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1. Kunskapsuppdraget

1.1.Bakgrund - tolkning av skolans kunskapsuppdrag

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och vérden. Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling och lirande samt en
livslang lust att léra.

Utbildningen ska ockséd formedla och forankra respekt for de ménskliga rattigheterna och de
grundliaggande demokratiska virderingar som det svenska samhéllet vilar pa.

I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod
och stimulans sé att de utvecklas s& langt som mojligt. En strédvan ska vara att uppviga
skillnader 1 barnens och elevernas forutséttningar att tillgodogdra sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen frimja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskédnnande individer och
medborgare (Skollagen 1 kap, 49).

1.2.Vision for grundskolan i Filipstads kommun

Alla elever ska, nér de ldmnar grundskolan i Filipstads kommun, ha det hogsta genomsnittliga
meritvérdet 1 landet.

P& fragan hur de upplevt tiden 1 grundskolan ska de sédga att de haft de bdsta lararna, att de fatt
den bista undervisningen och att de alltid ként lust att ga till sin skola som varit en trygg plats
med arbetsro.

1.3.Vad som skall kanneteckna undervisningen

Vi har hoga forvantningar pa eleverna eftersom vi vet att alla kan ldra sig och att

undervisningens kvalitet samt ldrarnas kompetens, inte elevernas bakgrund, dr avgorande for
deras mgjligheter att nd bra resultat 1 skolan.

Undervisningen karakteriseras av hog grad av delaktighet och inflytande.

I praktiken innebér detta att eleverna dr vélinformerade om undervisningens innehéll och om
vad som krivs av dem for att n hoga betyg.

Eleverna har ockséd goda mojligheter att vara med och paverka arbetssitt och arbetsformer
samt hur man redovisar vad man lart sig.

Allt larande utgér frén elevens starka sidor och vad hon/han redan kan.

For umgénget i skolan finns det tydliga normer for réttigheter och skyldigheter. Ordning och
reda &r sjilvklarheter. Mot daligt uppforande finns det bestimda men mattfulla sanktioner.
Bra arbete och gott uppforande uppmérksammas.

1.4. Kunskapsmal fér Asenskolan
Alla elever...

— skall, pa de nationella &mnesproven i arskurs 6, minst klara att nd godkdndnivan
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skall, senast 1 slutet av arskurs 6, minst klara kunskapskraven for godként (betyget E) i
samtliga dmnen.

har inblick 1, och forstielse for, kunskapskraven.

Alla elever ska kvalitetsékras enligt kommunens plan

1.5.Process

Kvalitetssékring ska ske enligt plan

Viért arbetssitt dr varierande for att eleverna skall kunna finna det som just hon/han lér
sig bést pa.

Vi foljer upp elevernas kunskapsutveckling fyra génger per ldsar for att tidigt uppticka
elever som riskerar att inte nd mélen.

Vi anvinder matriserna i kunskapskraven pa Infomentor kontinuerligt under lasaret.
Sa snart en elev riskerar att inte nd mélen sétter ldraren in extra insatser inom ramen
for undervisningen. Om detta inte anses racka gors en pedagogisk kartliggning med
fokus pé vad skolan kan gora for att eleven skall nd mélen. Atgirdsprogram upprittas
nér behov av sérskilt stod finns.

Kunskapskraven tydliggors for eleverna och diskuteras tillsammans med eleverna.
Diskussioner fors i arbetslagen for likvardig bedomning.

Vi anvénder oss av bedomningsstod.

Vi anvinder Bygga svenska for att kartldgga samt tar hjélp vara SVA-ldrare vid
behov.

1.6.Dokumentation

IUP med skriftliga omdomen och framétsyftande planering, &k 4-5.
Betygsstatistik i arskurs 6

Kunskapsuppf6ljning fyra gdnger per lasér

Resultaten av de nationella proven.

Skriftliga omddmen som skrivs kontinuerligt under ldsaret och dokumenteras 1
matriser i InfoMentor efter varje avslutat arbetsomrade.

Dokumentation enligt kvalitetssdkringen.

1.7.Utvardering/uppfoéljning

Dagliga observationer

Kvalitetssékringens diagnoser

Analys av kunskapsuppfoljningen

Analys av resultaten fran de nationella amnesproven tillsammans med
amnesutvecklarna som har helhetsbilden

Analyser av delarna i kvalitetssékringen.

Utvecklingssamtalet

Bedomningsstoden

Regelbundna méten for att diskutera och utvérdera resultaten.
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. Vardegrundsuppdraget

2.1.mal

Alla elever kinner det lustfyllt att gé till skolan

Alla elever kdnner sig trygga pa skolan

Alla elever upplever att de har arbetsro i skolan

Alla elever kinner att de har goda mojligheter till inflytande 6ver sin utbildning och
sin arbetsmiljo

Alla elever kénner sig delaktiga och tar ansvar i den dagliga verksamheten

Alla elever ar fortrogna med Planen mot krinkande behandling

2.2.Process

Vi arbetar forebyggande i enlighet med Planen mot krinkande behandling

Vi arbetar med virdegrunden utifran ett rshjul

Vi har positiva forvéntningar pa eleverna

Vart forhdllningssatt praglas av att vi uppmuntrar, ger mdjlighet till inflytande och
delaktighet nir det géller arbetssitt, arbetsformer, planering och utvirderingar
Alla klasser ska genomfora klassrad

Eleverna deltar som valda ombud for sin klass 1 elevridet

Rast- och bussvirdar med reflexvist, for att synas bra

Vi arbetar med trygghetssamtal en ging per termin — i samband med
utvecklingssamtal. En skolenkét och en trygghetsenkét gors en gang per lasar.
Personalen visar ett demokratiskt forhéllningssétt gentemot barnen/eleverna och andra
vuxna

Vi deltar i Trivselprogrammet som &r ett program for rastverksamhet som leds av
elever pa skolan.

2.3.Dokumentation

Uppf6ljning av Planen mot krinkande behandling
Enkétsammanstallningar

Klassradsprotokoll

Elevradsprotokoll

Trygghetsteamsprotokoll

2.4.Utvardering

Elevenkiter

Arlig enkit till vardnadshavare i &k 5
Trygghetssamtal

Klassrads- och elevraddsprotokollen analyseras
Utvecklingssamtalen
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. Inflytande och delaktighet

3.1.Mal

— Eleverna skall ges 6kat inflytande Gver sin studiesituation
— Att fa fler fordldrar att delta pa fordldramoten

3.2.Process

— Vid klassrad ges eleverna mdjlighet att fora fram sina synpunkter. Detta kan sedan
ocksé foras vidare till elevrad.

— Elevradets representanter informerar skolans klasser om elevradets moten.

— Vid upprittande av IUP sé har eleven mgjlighet att paverka vad han/hon behdver
arbeta med.

— Anordna egna fordldraméten 1 samband med starten av hdstterminen.

— Utveckla vért arbete med att fa barnen mer delaktiga i de pedagogiska planeringarna.

— Jobba med att lata eleverna utvirdera sitt lrande pé olika sétt. T.ex exittickets,
dagbok, veckobok, blogg etc.

— Vi ska arbeta dnnu mer med att tydliggéra malen for lektionerna.

3.3.Dokumentation

— Anteckningar och protokoll fran klassrad och elevrad
— Genom samtal med eleverna
— Genom samtal med fordldrarna

3.4.Utvardering

— Genom enkdter till elever och fordldrar
— Genom trygghetssamtal med elever i samband med utvecklingssamtal.

4. Skola — arbetsliv

Vi kommer att fortsitta med lokal samverkan kring att f& prova pa att delta i yrkeslivet.
4.1.Mal

Asenskolan

— Elever i dk 5 far mojlighet att delta 1 matbespisningen och ar 6 far mgjlighet att delta i
stadverksamheten for att utveckla forstaelse for de yrkeskategorier som har sin
arbetsplats pa skolan.

4.2.Process

— Studiebesok och méten med olika yrkeskategorier forbereds med fragor.

4.3.Utvardering

— Genom samtal med eleverna
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