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KOMMUNSTYRELSENS ORDFORANDE HAR ORDET

Jag ar glad att vi kan se pa en arsredovisning som visar ett Gverskott, trots att 2015 varit ett & med ovanligt stora
utmaningar. Det hade inte varit mdjligt utan de extra intakter kommunen fatt via statens ekonomiska insatser till kommuner
med stort atagande i mottagandet av nyanlanda. De extra medlen har gett kommunen tid att pa ett planerat satt ta sig an
den stora uppgiften att pé att bra sétt ordna det 6kade mottagandet av nyanlanda och fortsatt utveckla den kommunala
verksamheten. Av de totalt 55,5 mkr som kommunen fick i tillskott &r 11,5 mkr upptagna i arsredovisningen for att mota de
okade kostnaderna 2015. Resten av medlen &r avsedda att anvandas 2016 och kommande &r. Detta for att ge s& jamna
planeringsforutsattningar som majligt och kunna ha en god ekonomisk hushallning.

En del i den utvecklingen &r den nyinrattade arbetsmarknads- och integrationsenheten som haft sitt forsta verksamhetsar.
Det kommer fortsatt att kravas nytankande och langsiktigt arbete for att klara uppgiften att minimera behovet av ekonomiskt
bistand och underlatta for invanare att snabbt komma in pa arbetsmarknaden. En annan del &r fortsatt arbete med att
forbattra resultaten inom skolan.

Under aret har en hel del investeringar gjorts. Inom skolans omrade har Nykroppa skolas ombyggnad fardigstallts och den
nya forskolan Lyckan startats. Aven arbetet med att f4 ett fint centrum i Filipstads tétort har tagit ytterligare nagra steg framat
med restaureringen av Monitorholmen, upprustning av Flakudden och renovering av Trasten 11 pa Vikgatan.

Det avtal om utbyggnad av fibernétet som kommunen tecknade under ret ser jag som mycket viktigt for en positiv utveckling
av kommunen. Bade som en nédvandighet for ndringsverksamhet i hela kommunen och attraktiviteten for att bo har.

Det har varit ett ar dar ménga medarbetare i kommunen haft svara uppgifter i den anstrangda situation som var under framst
hasten. Jag vill framfora ett stort tack for det stora arbete som lagts ner for att Iosa kommunens uppgifter pa basta méjliga
satt i en positiv anda.

Per Gruvberger
Ordférande Kommunstyrelsen

KOMMUNSTYRELSENS 2:e VICE ORDFORANDE HAR ORDET

Verksamheten i Filipstads kommun har under 2015 varit anstrangd saval ekonomiskt som organisatoriskt och personellt.
Situationen &r i huvudsak féranledd av det stora flyktingmottagandet som skedde under aret. Enligt de berakningar som har
presenterats kan 11,5 mkr harledas till Gkade kostnader utéver budget inom detta omrade. En stor volym med "nya” elever
har beretts plats i vara skolor, med allt vad det innebar i form av pafrestningar pa ldrare, skolhélsovard m.m.

Antalet HVB-placeringar av barn har ocks varit stort, vilket har stallt hoga krav pa utredningskapacitet och praktiskt arbete
for vara socialsekreterare.

Kostnaderna for férsrjningsstd har ¢kat kraftigt (-6,5 mkr) och uppgar nu till nastan 26 mkr. Atgérder har vidtagits for att
skdrpa upp rutinerna runt detta, vilket har varit ngdvéndigt och bra for att kunna bromsa den negativa utvecklingen och de
oOkade kostnaderna.

Under aret fick Filipstads kommun besked om extra statshidrag med 50,5 mkr fér det omfattande ansvaret for flykting-
mottagandet i kommunen, samt 5,0 mkr som extra statsbidrag till skolan.

Tack vare dessa extra bidrag kunde kommunen undvika ett negativt bokslut fér 2015. De extra bidragen ger sannolikt
kommunen mgjlighet att ocksa klara budget 2016 och 2017 utan att behdva férsamra kvalitét och service till vara
medborgare. De extra bidragen &r dock av engangskaraktar, s& det &r svart att sia om hur det kommer att se ut nar
pengarna &r slut.

AIE-enheten har under aret gjort stora insatser i form av olika projekt for integration och sysselséttning, vilket har haft
positiva effekter inom dessa omraden. Insatserna har sannolikt ocksa bidragit till att minska kommunens

kostnader.

Forvérvet av Riddarnéset i Nykroppa for uppstart av HVB-verksamhet for ensamkommande barn kommer att ge positiva
effekter, eftersom behovet av placeringar utanfér kommunen till hogre kostnader troligen kommer att minska.

| borjan av aret invigdes den nybyggda forskolan Lyckan, med tre avdelningar,

samt "nattis”. Detta har avsevart forbattrat barnomsorgens lokalsituation och miljon for saval barn som personal.
Varuhuskedjan "Dollar-Store” beslutade sig under éret for att etablera sig i Filipstad och har forvarvat mark av kommunen fér
detta andamal. Positivt for Filipstad och for sysselséttningen.

Under aret har ett viktigt avtal om bredbandsutveckling/utbyggnad tecknats med foretaget IP-Only for att under perioden
2016 - 2020 kunna erbjuda kommunens invanare, fastigheter och foretag att ansluta sig till fibernat med minst
100Mbit/sekund. Detta &r en mycket viktig utveckling for saval privatpersoner som for foretag i Filipstads kommun.

Christer Olsson
2:e vice Ordférande Kommunstyrelsen




FORVALTNINGSBERATTELSE

‘ SAMMANFATTNING

Bokslut 2015 visar ett resultat fore extraordinara
poster som uppgar till 1,3 mkr. En férsamring mot
féregdende ar med -0,8 mkr och mot budgeterad
resultatniva en férsamring med -5,1 mkr.

N&mnderna sammantaget visar ett underskott med
-15,2 mkr jamfor med budget.

Avséttning har gjorts till ny framtida atervinnings-
central (AVC) med 0,4 mkr.

Ingen avsattning till aterstéllande av deponi har gjorts
da befintlig reserv har beraknats vara tillracklig.
Avsattning har ocksa gjorts med 5,0 mkr for Filipstads
Stadshus AB.

Totalt uppgar avsattningen till Filipstads Stadshus AB
till 11,1 mkr vilken har l&mnats som aktiedgartillskott
till bolaget genom nedskrivning av fordran mot
Filipstads Stadshus AB med 11,1 mkr.

Under aret har Filipstads kommun erhallit 50,5 mkr
som extra statshidrag for mottagande av flyktingar
samt 5,0 mkr som extra statsbidrag till skolan. Av
dessa medel har 11,5 mkr tillforts resultatet under
2015 for att tacka de ékade kostnaderna for
mottagande av nyanlanda under aret.

Kvarvarande medel kommer att anvéndas i
verksamheterna for att kompensera for kostnader som
gj tagits hansyn till i budget fér 2016 — 2018 och som
ar en foljd av det stora mottagande som skedde under
2015 och som ocksa fortsétter.

Arets resultat visar ett positivt resultat pa 1,3 mkr.

Kommunstyrelsen visar ett sammanlagt dverskott pa
0,6 mkr.

Kommunstyrelsens arbetsutskott visar ett underskott
med -1,0 mkr. Beroende bl.a. pa 6kade kostnader for
Bergslagens raddningstjanst.

Kultur och féreningsutskottet redovisar nollresultat.
Teknikutskottet redovisar ett dverskott med 1,6 mkr.
Den skattefinansierade delen visar ett 6verskott med
1,2 mkr och den avgiftsfinansierade med 0,4 mkr.
Trots underskott med -0,9 mkr inom IT-enheten visar
skattefinansierad verksamhet dverskott med 1,2 mkr.
Verksamheterna kost, fastighet, idrott- och fritid, samt
gata/park redovisar Gverskott.

Milj6- och byggnadsnamnden redovisar ett
dverskott med 0,2 mkr.

Barn- och utbildningsndmnden redovisar ett
underskott med -12,8 mkr.

Underskottet beror framst pa det kraftigt okade
elevantalet under aret och okade kostnader for
placeringar av Barn- och unga.

Socialndmnden redovisar ett underskott med -3,8
mkr

Det stdrsta underskottet finner man inom Individ- och
familjeomsorg med -9,0 mkr dar kostnaden for
forsorjningsstéd har dkat med -6,5 mkr.
Schablonintékterna for nyanlénda har samtidigt okat
med 5,4 mkr.

Finansieringen redovisar ett dverskott med 10,1 mkr
mot budget.

Skatteintdkterna och generella statshidrag visar ett
dverskott med 8,9 mkr.

Extra bidrag for mottagande av flyktingar och skola
paverkar finansieringen med 11,5 mkr. Kompensation
for okade arbetsgivaravgifter for 18 — 25-aringar
uppgick till 0,8 mkr. Skatteintakter och generella
statshidrag i 6vrigt redovisade ett underskott med -2,8
mkr .

Okad aktieutdelning fran Filipstads Varme AB med 1,0
mkr och hogre kostnader for pensioner paverkar
utfallet.




Overgripande mél for Filipstads kommun
Kommunen bedémer att man kan na god ekonomisk
hushallning i hela sin verksamhet om de finansiella
malen uppnas. Balanskravet far ses som en nedre
grans for den ekonomiska utvecklingen medan
begreppet god ekonomisk hushallning innebar hogre
krav.

Finansiella mal

> Resultatet fore avséttning till socialinvesterings-
fond ska vara minst 1,5 % av skatteintékter och
generella statsbidrag. Undantag frdn detta mal
gors for ar 2015.
Malet ar uppfylit.

> Verksamheten ska bedrivas sa effektivt att
kostnaderna, med bibehdllen kvalité, inte
Overstiger  genomsnittliga ~ kostnaden  for
motsvarande  verksamhet med jamférbara
kommuner.
Malet &r delvis uppfylit.
Se bilaga sid 68 - 71. For att fa en likvardig
bedémning har Koladas statistik som &r baserad pa
RS-rékenskapssammandrag, anvants. Syftet ar att se
hur vara kostnader star sig i jamférelse med likvérdiga
kommuner i lanet och j&mfort med genomsnittlig
kostnad i lanet och riket.

Filipstads kommuns verksamheter skall bedrivas pa
ett sétt som &r forenligt med god ekonomisk
hushallning. Med god ekonomisk hushallning menas
att vi forvaltar vara resurser sa att vi skapar en
langsiktig hallbar utveckling. Detta innebéra att
resultatet ska finansiera normal investeringsniva och
nya pensionsataganden.

Foliande  prioriterade  omraden/insatser  och
uppdrag/utredningar ska hjalpa kommunen att uppna
en god ekonomisk hushallning av befintliga resurser.

Prioriterade omraden/insatser och
uppdrag/utredningar _enligt budget 2014 - 2016

som pégar

» Utredning av skollokaler
Sammanstélining av lokalkostnader och éversyn
av skollokaler (gemensamt uppdrag mellan Bun
och Tu).

Maluppfyllelse:

Kommunchefen har under 2015 haft uppdraget
att genomfora lokalbehovsutredning.
Utredningen har redovisats for KS 2015-11-30.

Den kommer att tas upp for fortsatt behandling i
KS under januari 2016.

Samverkan Ostra Varmland

Samverkan inom Ostra Varmland. Fér
narvarande pagar arbete inom bl.a. personal,
ekonomi och IT.

Maluppfyllelse:

Upphandling av ekonomisystem pagar och fér
narvarande pagar utvardering av inkomna anbud.
Beslut fattas varen 2016.

Upphandling sker i samverkan med Kristinehamn,
Karlskoga, Degerfors och Storfors.

Gemensam upphandling av personalsystem
kommer att paborjas nar beslut om leverantor av
ekonomisystem har tagits.

Socialpsykiatri

Organisera socialpsykiatrin och verka for att
"Overenskommelsen personer med psykisk
funktionsnedsattning” tilldmpas, att boendestdd
individ- och kvalité anpassas. Etablera natverk
och samarbetsfunktioner i riktning integrerad
psykiatri och vard- och stddsamordning.

Maluppfyllelse:
Process for arbetet med socialpsykiatri haller pa
att arbetas fram..

e-Halsa

Forvaltningen deltar i ett nationellt projekt for
regional utveckling i samverkan inom e-hélsa.
Projektets mal ar att 6ka antalet e-tjanster, att 6ka
antalet medarbetare som har séker roll- och
behdrighetsidentifikation, utveckling av mobil
dokumentation, anslutning till NPO (nationell
patientdversikt) och sékerstélla utbytet av
analoga trygghetslarm till digitala. Projektet
finansieras till en viss del av statliga
stimulansmedel for att paskynda utvecklingen.
Tillagg i text infér 2015: Projekt "Nattfrid” — nattlig
fijarrtillsyn, for att minska fysiska tillsynsbesok
nattetid for brukare inom &ldreomsorgen, kommer
att utvarderas.

Maluppfyllelse:

Det finns inte langre nagra statliga
stimulansmedel att soka for utvecklingen av e-
Hélsa. Inga e-tjanster har dnnu tagits i bruk inom
Socialférvaltningen. Antalet medarbetare som har
saker roll- och behdrighetsidentifikation har dkat,
NPO anvénds i okad omfattning i verksamheten.



De analoga trygghetslarmen kommer succesivt
att bytas ut mot digitala larm i enlighet med det
avtal som Socialfdrvaltningen har med
Bergslagens raddningstjanst. Projekt "Nattfrid”
kommer att testas hos en brukare med bérjan i
februari 2016.

»  Utbildning/Kompetensutveckling for chefer

For att mota nuvarande och framtida behov av
kompetenta chefer ~ bér  uthildning  och
kompetensutveckling for chefer vara ett
prioriterat omrade. Detta for att attrahera och
behdlla bra chefer och personal, samt méta
okade krav och behov pa kunskap
och effektivitet i alla led. Vidare kommer vi under
de narmaste aren sta infor omfattande
pensionsavgangar vilket kommer paverka var
organisation, nyrekrytering och
kompetensforsorjning pa nya sétt.

Maluppfyllelse:

Arbetet pagar. Arbetet fortsatter med att utveckla
vart intranat, skapa mallar och rutiner for vara
personalprocesser. Vidare fortsatter personal-
avdelningen att erbjuda alla chefer/arbetsledare
mojligheten att ga intern uthildning och
processgenomgang for rehab/franvaro samt
rekrytering och anstéllningens ingaende. Ett
ledarutvecklings-program  fér organisationens
chefer har tagits fram och startat hésten 2015.
Programmet strécker sig 2015-2020. Ett led i
detta &r de i host genomférda ledarutbildnings-
dagarna med fokus pa ledarskap

IT- hitta alternativ  till 6kningen av
licenskostnader

Utreda mdjligheterna att sanka licenskostnader
for dataprogram genom att tex. nyttja s.k.
molntjénster eller béttre licensavtal.

Maluppfyllelse:

Molntjansten Office 365 &r introducerad |
skolorna under hosten 2015. For att ev. ga
vidare inom administration behdver en
utvérdering och  sakerhetsanalys  goras.
Genomgang av IT-sékerhets produkter har
ocksa initierats med avsikt att konsolidera IT-
sakerhetsprodukterna som vi anvander.

Upprustning av Alvkullens &ldreboende

Innefattar pagaende utredningar av kék och
demenshoende och eventuellt for att anpassa
lokalerna till dagen behov. Aven en Gversyn av

utemiljon och de dementas mojligheter att kunna
ga ut ska genomforas.

Maluppfyllelse:

Ombyggnation av Alvkullens kok &r klart och
invigdes under hosten 2015. Utredning av
Alvkullens framtida &ldreboende pagar med
Socialforvaltningen  som  samarbetspartner.
Berdknas presenteras under 2016.

Bredbandsutveckling

For att mota behovet av bredbandsutbyggnad
inom olika omraden sasom kommunens interna
behov, sammankoppling med andra
Vérmlandskommuner och "Fiber till byn” behover
en total dversyn goras.

Maluppfyllelse:

Under aret har avtal knutits med IP-Only,
angaende bredbandsutbyggnad i kommunen.
Vart kommunala férvaltningsnét 6verlats under
2016 till IP-Only som kommer att erbjuda
kommunens innevanare/fastigheter
fiberanslutning for att 2020 ha natt malet i den
regionala digitala agendan, att alla ska erbjudas
en anslutning med minst 100 Mbit/sekund.

prioriterade omraden/insatser och

uppdrag/utredningar 2015 -2017

> Nya Perspektiv — Ostra Varmland

En ny samverkansform med utgangspunkt i Nya
Perspektiv, startas i Ostra Varmland fran och
med 2015. Samverkan omfattar arbetsgrupper
inom foljande omréaden: Aldres Halsa, Sarbara
familjen, Riskbruk och riskbeteende och Psykisk
halsa. Fran Socialférvaltningen kommer
verksamhetschefer for Halso- och sjukvard,
Aldreomsorg och Individ- och familjieomsorg, att
delta i arbetsgrupperna. Fran Socialférvaltningen
och Barn- och utbildningsférvaltningen kommer
forvaltningscheferna att ingd i styrgruppen for
Nya Perspektiv — Ostra Varmland. En forsta
konferens kommer att anordnas i dstra Varmland
under hosten 2015.

Maluppfyllelse:

De olika arbetsgrupperna har tréffats vid ett
tillfdlle. Den planerade konferensen har inte
verkstallts. Samarbetet fortsatter via
samverkansmoten. Socialférvaltningen finns fran
2015 med i arbetsgruppen som arbetar med
utmaningen risk och riskbruk.



» Process runt ny organisation

Kommunens forvaltningar har genom beslut av
Kommunfullmaktige uppdragits verkstélla
organisatoriska férandringar i syfte att utveckla
och stérka arbetet runt barn och unga samt
arbetsmarknads- och integrationsfragorna.
Férandringarna innebdr att kommunens ansvar
for uthildning och socialt stdd till barn och unga
samlas inom Barn- och utbildningsforvaltningen
samt att det inom Kommunstyrelsen inréttas en
ny enhet som hanterar arbetsmarknads- och
integrationsfragor. Forandringsarbetet beror hela
kommunen och leds av kommunchefen.

Maluppfyllelse:

Under december 2015 beslutades att IFO Barn
och Unga aterfors till Socialforvaltningen.

AIE (Arbetsmarknads- och integrationsenhet) har
under aret flyttat till nya lokaler vid Rosendahl.
Flera projekt har startats under aret.

AIE har sarskilt lyckats med flertal ansokningar av
externa finansieringar, samt medverkat till att
civilsamhallet fatt resurser for att vidga
integrationsarbetet utanfér de kommunala
ramarna.

Heltid inom Socialforvaltning
Socialforvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram
modeller, metoder och kostnader for att
forverkliga heltidsanstallning for omvardnads-
personal.

Maluppfyllelse.

Samverkan har skett med fackforbundet
Kommunal och en modell fér genomférande har
tagits fram som presenterades i Socialndmnden i
april.

Socialndmnden fattade beslut 2015 om att man i
aldreomsorgen skulle prova arbetstidsmodellen
"rétt till heltid med méjlighet till deltid” i projekt-
form under 2016.

Kompetensforsorjningsplan

En kompetensforsorjningsplan skall uppréttas for
kommunens verksamheter. Planen skall innefatta
bl.a. kartlaggning av rekryteringsbehov, strategi
och atgarder. Arbetet leds av
personalavdelningen och sker i néra samverkan
med respektive forvaltning.

Maluppfyllelse:
Arbetet med kompetensforsérjningsplan  har
paborjats med det inledande arbetet av
kartldggning och analys. Arbetet berdknas vara
klart under 2016.

‘VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

Ny organisation avseende Aldre, Barn och Unga
och Arbetsmarknads- och integrationsenhet (AIE)
har genomforts per 2015-01-01.

Den nybyggda forskola Lyckan, med tre
avdelningar samt en avdelning for 'Nattis’, togs i
bruk och invigdes i februari.

Fortsatt renovering av Trasten 11, Vikgatan/
Drottninggatan.

Ombyggnationen av Nykroppa skola &r klar.
Restaurering av Monitorholmen ar Kklar.

Forsta etappen av upprustning av Flakudden &r
Klar.

Hastighetssakring av  Spangbergsvéagen &r
genomford.

Flera nya projekt har startats upp inom AlE-
enheten.

Filipstad  erhéll  EU-projektet  'Varmlands-
modellen’. Filipstad &r projektdgare och hela
varmland deltar. Projektet uppgar till 25 mkr.
Barn- och Unga aterfors till Socialforvaltningen
fr.o.m. 2016-01-01.

Beslut om att kdpa Riddarndset, Nykroppa for
uppstart av HVB-hem for ensamkommande barn.
Filipstads kommun |&mnar aktiedgartillskott till
Filipstads Stadshus AB med 11 070 tkr.



|ARETS RESULTAT

Arets ekonomiska resultat enligt resultatrakningen
uppgar till 1,3 mkr (2014 2,1 mkr). Resultatet &r en
forsamring jamfort med féregaende ar med -0,8 mkr.
Inga extraordindra kostnader/intdkter finns under
2015.

Resultatmal fore extraordinra kostnader enligt
budget 2015, uppgick till 6,4 mkr, vilket inte &r
uppnatt.

Enligt lagen om kommunal redovisning skall
kommuner, enligt balanskravet, aterféra uppkomna
underskott inom 3 ar.

Avstdmning av balanskravet, visar att det inte finns
nagot underskott att aterstélla under 2015 och inget
nytt uppstod under 2015.

| kommunens samlade resultat ingar avgifts-
finansierad verksamhet, vatten- och aviopp (VA) och
avfall.

- VA | avloppsverksamheten redovisar for 2015 ett
positivt resultat med 0,4 mkr (2014 0,7 mkr), vilket &r
0,3 mkr lagre an féregaende ar.

- Renhallningsverksamheten redovisar ett nollresultat
2015 (2014 0,0 mkr), vilket &r jamforbart med
féregaende ar.

Avsattning har gjorts med 0,4 mkr till en ny framtida
atervinningscentral (AVC). Totalt uppgdr avséttningen
till 1,9 mkr.

Ingen avséttning till deponi da tidigare avsattning pa
4,3 mkr &r beréknad att vara tillracklig.

Enligt  kommunens  malsédttning  ska  de
avgiftsfinansierade ~ verksamheterna vara ~ sjalv-
finansierade.

Ackumulerat redovisar vatten/avioppsverksamheten
ett sammanlagt Gverskott pa 3,4 mkr.
Renhallningsverksamheten redovisar ett ackumulerat
resultat som uppgar till 2,1 mkr exklusive gjorda
avsattningar.

Arets resultat (mkr)
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| forandringen av det egna kapitalet ingar extra-
ordinéra intikter/kostnader och avskrivningar.

For att fA en klarare hild 6ver verksamhetens
resultatutveckling mellan aren kan dessa poster
exkluderas. Se resultatutvecklingsdiagram nedan.

Resultatutveckling (mkr)

exkl. avskrivningar och extraordinara kostnader

278 :
75 22,7 220 e ==
20
15
10
5
0

2011 M2 M3 2014 s

Resultatet motsvarar det belopp som aterstar for att
finansiera nettoinvesteringar och amorteringar pa
anlaggningslan (reinvestering).

EXTERNA KOSTNADER OCH INTAKTER

Kommunens externa intdkter och kostnader fordelar
sig pa olika intaktsslag enligt diagram.

Externa intékter:

De externa intakterna bestar framst av skatteintakter
och generella statshidrag, vilka uppgar till 70 % av
totala intékter. Skatteintdkterna okade med 10,6 mkr
och de generella statsbidrag med 22,7 mkr jamfort
med féregaende ar. | generella statsbidrag ingar en
post pa 11,5 mkr som avser extra statshidrag for
mottagande av flyktingar och extra statsbidrag till
skolan. Kompensation for férandringen av reglerna for
arbetsgivaravgifter for 18 — 25 aringar ingar med 0,8
mkr. Slutavrakningen f6r 2014 och den preliminara
berékning for 2015 uppgick till -0,3 mkr.
Verksamhetens intékter bestar bl.a. av avgifter for
barnomsorg, for vatten och avlopp, hemtjénstavgifter,
hyror, erséttning for ensamkommande barn samt
diverse forsaljning.

Verksamheternas intakter uppgar till 29 % av totalen
och har okat med 6,8 mkr jamfort med féregaende ar.
De affarsdrivande verken redovisar tillsammans en
intktsokning med ca 1,0 mkr.
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Externa kostnader:

Den dominerande kostnadsposten fér kommunen ar
personalkostnaderna vilken uppgar till 65 % av totala
kostnader och har ¢kat med 26,7 mkr jamfort med
2014.

Bidrag och erséttningar uppgar till 6 %. | denna post
ingar kostnader for kollektivtrafik (Varmlandstrafik
AB), ekonomiskt bistand till enskilda samt ersttningar
for skolelever i annan kommun.

Ovriga  kostnaders andel  (tjanster,
avskrivningar och hyror) uppgar till 15 %.
Exklusive finansiella kostnader och avskrivningar har
verksamhetens externa kostnader okat med

34,3 mkr.

material,

Externa kostnaderi %
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‘VER KSAMHETENS NETTOKOSTNAD

Nettokostnaden i % av skatteintékter och generella
statshidrag har forbéattrats jamfort 2014, och uppgar till
99,8 % (2014 100,2 %) da hansyn ar tagen till sénkta
arbetsgivaravgifter for 18-25-aringar och aterbetalda
AGS-forsakringar.

Nettokostnadernas andel av skatteintékter &r ett viktigt
nyckeltal for analys av kommunens kostnads- och
intaktsutveckling. ~ SKL ~ rekommenderar  att
nettokostnaderna  skall uppga till 98 % av
skatteintékterna och statsbidrag.

Lagre nettokostnad forbattrar mojligheten till utrymme
for att klara investeringar utan att 6ka laneskulden.

Exklusive  avskrivningar  Okade  verksamhetens
nettokostnad under 2015 med 29,5 mkr.
Skatteintékter och generella statshidrag 6kade under
samma period med 33,3 mkr.

Avskrivningarna uppgick 2015 till 25,1 mkr, vilket &r
en 6kning med 2,1 mkr jamfért med 2014.

Under aret har inga tillaggsanslag tilldelats nagon
forvaltning.

For att forhindra snabba drastiska atgarder ar det
viktigt att kommunledningen fortsatter sitt arbete med
atgarder for att forbattra nivan pa kommunens
ekonomi och darmed ge forutséttningar for att driva en
verksamhet med fortsatt god kvalité.

Nettokostnad i % av skatteintakter
och generella bidrag

10,0

100,5

100,5
1000 \
99,5

’ 10),0)
29,0

M5

980
2011 2012 2013 2014 2015

Nettokostnaden for 2011 - 2015 &r justerad for sénkta arbets-
givaravgifter for 18 - 25-aringar.



PERSONAL

‘ ’PENSIONSKOSTNADER | FORPLIKTELSER

Totala personalkostnaderna ar 2015 uppgar till 554,2
mkr vilket inneb&r en 6kning med 26,6 mkr jamfort
med 2014.

Enligt personalstatistik framgar att totala antalet
arsarbetare har okat med 19,3 &rsarbetare och
uppgar till 1 071,3 arsarbetare.

Forvantade pensionsavgangar under aren 2016 -
2018 uppgar till 84 personer. Det framtida
rekryteringsbehovet kommer med stérsta sannolikhet
medféra behov av extraordindra insatser for att
sakerstélla aterrekryteringen.

Sjukfranvaron i % av antal anstallningsdagar uppgar
till 6,50 % jamfort med foregaende ar 6,00 % vilket
innebdr en ékning med 0,50 %.

Sjukfranvaroi %
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&,00

ngu 600 o
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0,00
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Kommunens kostnad for direktutbetald sjuklén
inklusive arbetsgivaravgifter uppgar till ca 8,1 mkr (7,7
mkr), exklusive berékning avseende vikarier,
rehabiliteringskostnader och andra kringkostnader.

Arets forandring av semesterlén, Gvertidsersattning,
uppehall- och ferieléneskuld uppgick till 1,1 mkr.
Totalt uppgar skuldbokférda semesterloner m.m. till
34,8 mkr (33,7 mkr).

Skulden till timanstéllda minskade med -0,2 mkr
jamfort med foregaende ar. Skulden uppgar till 7,9
mkr (8,1 mkr).
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Enligt kommunal redovisningslag skall nyintjanade
pensionsformaner fr.o.m. 1998 redovisas som
avsattning i balansrakningen.

Pensionsformaner intjanade fére 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse (inkl. ldneskatt).
Kommunfullmaktige har § 71/00 beslutat att intjinade
pensionsrétter (PFA 98) skall avséattas som individuell
del.

Pensionsforpliktelserna ar aterldnade i verksamheten.

Finansiella placeringar avseende pensionsmedel finns
ej.

Arets pensionskostnader:

* Uthetalda pensioner 15515 tkr (14 449 tkr)
* Utbetald individuell del 18 934 tkr (16 062 tkr)
* L Oneskatt 8435tkr (7288 kr)
* Foréndring PFA 495 tkr (43 tkr)
Total pensionskostnad 43 379 tkr (37 843 tkr)
Redogorelse pensionsforpliktelser

* Avsattning for pensioner

och liknande férpliktelser

(bokférd som kortfristig

skuld) 30,8 mkr (27,9 mkr)
*Avsattning pensioner

och léneskatt for PFA-98-00

(bokférd som avsattning) 3,6 mkr (3,2 mkr)
* Ansvarsforbindelse 319,5 mkr  (331,2 mkr)
LIKVIDA MEDEL

Likvida medel uppvisar ett positivt saldo med 36,1
mkr, vilket &r en forbattring med 40,8 mkr jamfort med
féregaende ar.

Framsta orsakerna till att likviditeten dkat &r det extra
statshidraget fér mottagande av flyktingar som
uppgick till 50,5 mkr och det extra statshidraget till
skolan pa 5,0 mkr vilka betalades ut under december
manad.



FINANSIELLA INTAKTER / KOSTNADER ‘ ’ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Finansnettot redovisar en nettointékt pa 4,2 mkr, vilket ~ Kommunens anlaggningstillgéngar, i form av bl a

ar en forsamring med -4,6 mkr jamfort med 2014, fastigheter, inventarier, aktier, andelar och
vardepapper uppgar till 464,6 mkr och har under aret
Storre poster i finansnetto &r bl.a. 6kat med 10,9 mkr.
* Rantalan Filipstads Stadshus AB ~ +1,5 mkr Nettoinvesteringar uppgick till 60,9 mkr (2014 59,1
e Raénta revers Filipstad Energindt AB  +0,5 mkr mkr).
e  Sénkta arbetsgivaravgifter 18-25ar  +4,4 mkr Avskrivningarna av anlaggningstillgangar uppgar till
e Utdelning Filipstads Varme AB +3,5 mkr 25,1 mkr.
*  Rantekostnad ldn -3,0 mkr Bland de stdrre investeringama under &ret kan
e  Avsdttning Filipstads Stadshus AB  -5,0 mkr namnas:
e Alvkullens kok
¢ Riddarnaset Nykroppa
\L ANESKULD | e Trasten 1; (Vikgat.an/Drottninggatan)
¢ Restaurering Monitorholmen

Langfristiga skulder pa anlaggningslanen uppgar till

168,2 mkr (155,8 mkr). | balansrakningen har 2016

ars amorteringar pa 7,1 mkr upptagits som kortfristig Anlaggningstillgangar (mkr)
skuld. 470 64,6
Under aret har ett nytt lan pa 21,0 mkr tagits upp. 260 1537
Av lanesumman pa 168,2 mkr avser 27,3 mkr utlaning a50
till Filipstads Stadshus AB och 29,4 mkr Gvertagna lan 440
fran Stiftelsen Filipstadsbostader efter uppgorelse 430 o
med Bostadsdelegationen. 420 : e 419.4
410
Laneskuld per invanare (kr): am
390 + T T T
2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015

12231 13153 12461 14680 15830

Laneskuldens utveckling (mkr) ‘ SOLIDITET

180 155,8 1682 o .
160 38,7 e Soliditet, det egna kapitalet i forhallande till de totala
:z 1295 ' tillgangarna, har utvecklats enligt nedanstaende
10 diagram.
. Soliditeten exklusive ansvarsférbindelser har sjunkit
0 fran 38,5 % till 35,6 %. En forsamring med -2,9 %
40 vilket i huvudsak forklaras av upplaning for att
2§ finansiera den hdga investeringsvolymen.

2011 2012 2013 2014 2015
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From. 1.1 1998, beréknas pensionsskulden enligt
blandmodellen. Intjanade pensionsrétter fore 1998 har
upptagits som ansvarsforbindelse.

Ansvarsforbindelsen uppgar till 319,6 mkr (331,2 mkr).

Fr.o.m. 2000 har intjgnade pensionsrétter upptagits
inklusive loneskatt.

‘MILJOINFORMATION

Milj6- och hdlsa har under 2015 utfért all
livsmedelstillsyn samt arbetat av all tidigare ars
tillsynsskuld. Budgeterad miljo- och hélsotillsyn har
uppnatts.

Energieffektiviseringsarbetet kommer att fortsdtta med
konvertering fran olja till andra miljévanligare och
billigare alternativ. | samarbete med Storfors

har kommunen en energiradgivare vars uppdrag ar att
skapa och utreda forslag till byte av energikallor inom
kommunens egna fastigheter och anlaggningar.
Fastighetsenheten har under 2015 genomfort flera
energieffektiviseringsuppdrag i stort som smatt.

Nagra av de viktigare projekten ar:

Behovsstyrd ventilation pa Spangbergsgymnasiet.
Belysningsatgarder/modernisering av belysning
utvandigt pa Storbron, Bullerbyn och Teknik och
serviceavdelningen pa Varmlandsgatan.

Nytt flaktsystem i Nykroppa skola.

Stalvallaskolans kok har fatt nytt styr och
reglersystem.

Energisparatgarderna har ocksa genomsyrat de stérre
investeringsprojekten, exempelvis; Trasten,
Rosendahls ombyggnation m fl.

Fortsatt utbyte av gatubelysning till energibesparande
belysningspunkter.
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FRAMTIDEN

Filipstads kommun

Framtiden kommer att préglas av ett krévande arbete

med att fa en varaktig balans i den verksamhet vi

bedriver i Filipstad och har ansvar for.

Filipstads kommun, invanare som naringsliv, ska

gemensamt verka for en social, miljdmassig och

ekonomisk hallbar utveckling:

e som far fler invanare och féretag att viljia och
kunna stanna i Filipstads kommun,

e som far fler, manniskor och féretag, att vélja
Filipstad att etablera sig, bo och levai.

Kostnadsmedvetande, ansvarskansla, delaktighet och
inte minst forstaelse for var situation har och méaste
fortsatta att pragla vart framtida arbete.

Samtidigt med oOkade krav pa effektivisering,
rationalisering och andra atgarder maste offensiva
atgarder fortsatt prioriteras.

Fortsatta atgarder for att vitalisera kommunen,
paverka manniskors attityder och véarderingar, for att
fa den enskilde att ta ansvar och kanna sig delaktig,
maste pa alla satt stodjas.

For att lyckas i detta arbete &r en viktig forutsattning
att  kommunledning, politiker ~samt ledande
tjanstemadn, ger samma budskap i det fortsatta
samarbetet.

Bland nagra faktorer som kommer att paverka
Filipstads kommun framtida ekonomi kan ndmnas:

Befolkningsutvecklingen

Integrationen

Léneutvecklingen

Volymférandringar

Forandring i kostnads- och utjamningssystemet
Okad statlig reglering

Utveckling av pagaende samverkansprojekt
Pensionskostnader



Filipstad hade en befolkningsékning med 12 personer
under 2015. Under de fyra senaste aren har
befolkningen okat.

Invanarantalet per 2015-12-31 var 10 625 personer.

Befolkning per 31 december

10 800

10613 10625

2014

10600
10563

10545
R I I
10 400 I

2011 2012 2013 2015
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’AVSTAMNING AV BALANSKRAV

Arets justerade resultat uppgér till 1 310 tkr.

Enligt kommunallagen kap 8 § 5 skall negativt resultat
regleras och det redovisade egna kapitalet enligt
balansdagen aterstallas under de néarmaste
aterfoljande tre aren.

Om det finns synnerliga skal kan fullméktige besluta
om att sadan reglering inte skall goras.

Resultatutredning 2015
tkr

Arets resultat enligt resultatrékning 1310
Reducering av samtliga realisationsvinster 0
Justering for realisationsvinster/forluster

enligt undantagsmdjlighet 0
Orealiserade forluster i vardepapper 0
Justering for aterforing av orealiserade

forluster i vardepapper 0
Arets resultat efter

Balanskravsjusteringar 1310
Medel till resultatutjamningsfond

Medel fran resultatutjamningsfond

Arets balanskravsresultat 1310

Med hanvisning till ovanstaende kan konstateras att
inget underskott fanns att aterstalla under 2015 och
att inget nytt underskott uppstatt under 2015.



KONCERN
FILIPSTADS KOMMUN

FILIPSTADS
KOMMUN
I |
Stiftelsen Filipstads Filipstads
Filipstadshostader Stadshus AB Véarme AB
100 % 100 % 50 %
I |
Filipstads Vargarda Novelty AB
Energinat AB Fastigheter AB
100 % 100 % 100 %
Filipstads
Energi AB
100 %
KONCERNREDOVISNING - Swetrac

En vésentlig del av Filipstads kommuns verksamhet
bedrivs i andra former &n via kommunala ndmnder och
forvaltningar. For att fa en helhetsbild av kommunens
verksamhet och engagemang &r det angeldget att tillampa
ett koncerntdnkande och redovisa koncernens finansiella
resultat och stallning.

Syftet med koncernredovisning eller sasmmanstélld
redovisning &r att ge en mer heltackande analys av
kommunens ekonomi, vilket ocksa ger 6kade mdjligheter till
effektiv styrning. De olika intressenterna ges mdjlighet att
bedéma helheten oavsett val av verksamhetsform. Med
olika intressenter avses kommuninvanare, fértroendevalda,
kommunalanstallda, langivare mm.

Stiftelser och de bolag som medtagits &r dar kommunen
har en &garandel som 6verstiger 20 %.

Filipstads kommun har minoritetsintresse i foljande
kommunala bolag:
- Kommun AB
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- Svensk Turism AK inlandsbanan

| foljande kommunalférbund:

- Bergslagens Réddningstjanstférbund
- Region Vé&rmland

- Samordningsférbundet FINSAM

- Varmlands lans vardforbund

- V&rmlands lans kalkningsférbund

| foljande gemensamma nadmnder:

- Varmlands drifts- och servicendmnd

- Hjdlpmedelsndmnden

- Ostra Varmlands Overférmyndarnamnd

- Gemensam administrativ namnd fr.o.m. 2012-09-01.
(Filipstad, Kristinehamn, Karlskoga och Storfors)

Bergsskolan &r en viktig strategisk verksamhet som
hdgskola for Filipstads kommun.

Dotterbolaget Bergsskolan Kompetensutveckling AB
ansvarar for skolans uppdragsverksamhet.



FILIPSTADS
KOMMUN

STIFTELSEN
FILIPSTADSBOSTADER

Ordférande: Per Gruvberger

tkr 2015-12-31 2014-12-31
Verksamhetens intakter 252 476 245 637
Verksamhetens kostnader -863 617 -827 271
Finansnetto 4216 8796
Avrets resultat 1310 2098
Balansomslutning 584 710 538 110
Antal anstallda 1071 1052

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads kommun bedriver en mangfald av verk-
samheter som bl a, utbildning, barnomsorg, &ldreomsorg,
omsorgsverksamhet, fritid, kultur, infrastruktur och milj6.
Ansvaret for verksamheten aligger olika namnder.
Verksamheten &ar uppdelad i en skattefinansierad och en
avgiftsfinansierad del. Viss verksamhet bedrivs &ven i
stiftelse- och bolagsform.

VIKTIGA HANDELSER

e Ny organisation avseende Aldre, Barn och Unga
och Arbetsmarknads- och integrationsenhet (AIE)
har genomforts per 2015-01-01.

e Den nybyggda forskola Lyckan, med tre avdelningar
samt en avdelning fér 'Nattis’, togs i bruk och
invigdes i februari.

e  Fortsatt renovering av Trasten 11, Vikgatan/

Drottninggatan.

Ombyggnationen av Nykroppa skola &r klar.

Restaurering av Monitorholmen &r Klar.

Forsta etappen av upprustning av Flakudden &r klar.

Hastighetssakring av  Spangbergsvdgen  &r

genomford.

Flera nya projekt har startats upp inom AlE-enheten.

e  Filipstad erhéll EU-projektet 'Varmlands-modellen’.
Filipstad &r projektagare och hela Varmland deltar.
Projektet uppgar till 25 mkr.

e Bamn- och Unga aterfors till Socialforvaltningen
fr.o.m. 2016-01-01.

e Beslut om att kdpa Riddarnéset, Nykroppa for
uppstart av HVB-hem fér ensamkommande barn.

e Filipstads kommun |&mnar aktiedgartillskott till
Filipstads Stadshus AB med 11 070 tkr.

15

Ordférande: Britt-Marie Wall

tkr 2015-12-31 2014-12-31
Verksamhetens intakter 40515 40 253
Verksamhetens kostnader -36 153 -34 606
Finansnetto -2 175 -3112
Avrets resultat 2187 2535
Balansomslutning 160 356 161 467
Antal anstallda 0 0

‘VERKSAMHETSBESKRIVNING

Stiftelsen vars syfte &r att framja bostadsforsorjning i
kommunen har till foremal for sin verksamhet att inom
Filipstads kommun férvérva fastigheter eller tomtrétt till
tomter for att darpa uppfora och forvalta bostadshus med
tillhérande affarslagenheter och kollektiva anordningar.

‘VIKTIGA HANDELSER

o  Stiftelsens resultat uppgar till 2 187 tkr ( 2 535 tkr).

e Eget kapital per 2015-12-31 uppgar till 26 025 tkr
(23 838 tkr).

e Hyresbortfallet uppgar till 1 421 tkr (1 652 tkr) per
2015-12-31 och antalet outhyrda lagenheter uppgar
till 25 st (17 st).

e Den ekonomiska och tekniska
ombesorjs av Filipstads kommun.

forvaltningen



FILIPSTADS FILIPSTAD
STADSHUS AB ENERGINAT AB

Ordférande: Per Gruvberger Ordférande: Olle Engstrém

VD: Claes Hultgren VD: Christer Fallgren

tkr 2015-12-31 2014-12-31 thr 2015-12-31 2014-12-31
Verksamhetens intékter -424 399 Verksamhetens intakter 26 274 26 209
Verksamhetens kostnader -178 -825 Verksamhetens kostnader -23 053 -23 402
Finansnetto --9 094 -3 630 Finansnetto -464 -1323
Avrets resultat -6 828 -1561 Arets resultat -348 36
Balansomslutning 63 437 69 290 Balansomslutning 56 440 77026
Antal anstéllda 0 0 Antal anstéllda 12 12
VERKSAMHETSBESKRIVNING ‘ |VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads Stadshus AB &gs av Filipstads kommun. Bolagets huvuduppgift &r att distribuera elenergi till sina
Bolaget skall till foremal for sin verksamhet ha att ga kunder inom koncessionsomradet, som i huvudsak

och forvalta aktier och andelar i kommunala féretag. innefattar Filipstads téatort. Moderbolaget i koncernen &r
Bolagets andamal ar att samordna verksamheten i de Filipstad Energin&t AB. Heldgt dotterbolag &r Filipstad
kommunala féretagen i syfte att uppna optimalt Energi AB. Filipstad Energinét AB &gs i sin tur av
resursutnyttjande, samt att fullgéra bolagets olika Filipstads Stadshus AB.

verksamheter.

|VIKTIGA HANDELSER | |VIKTIGA HANDELSER

o Diskussion pagar med Fimek AB med anledning av e Koncernen har kopt och producerat 65 GWh (66

foretagets anstrangda situation. GWh) och dverfért 63 GWh (64 GWh) till kunderna.
o Filipstads Stadshus AB har erhdllit aktieagartillskott e Investeringarna uppgar till 2 193 tkr (1 734 tkr).
med 11 070 tkr fran Filipstads kommun. e  Koncernbidrag har lamnats med 2 250 tkr till
o Nedskrivning av aktier har skett med 7 291 tkr. Filipstads Stadshus AB och till Filipstad Energi AB
e Koncernbidrag har erhallits med 2 620 tkr. med 505 tkr.
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FILIPSTAD
ENERGI AB

VARGARDA

FASTIGHETER AB

Ordférande: Olle Engstrém
VD: Christer Fallgren

tkr 2015-12-31 2014-12-31
Verksamhetens intakter 1174 1141
Verksamhetens kostnader -1534 -1392
Finansnetto -145 -347
Avrets resultat 0 0
Balansomslutning 18 992 19938
Antal anstéllda 0 0
VERKSAMHETSBESKRIVNING ‘

Bolaget &r helagt dotterbolag till Filipstad Energinét AB,

som i sin tur &gs av Filipstads Stadshus AB.

Bolagets verksamhet & numera uthyrning av kontor och
lagenheter, samt produktion av elenergi i smaskalig form.

|V|KTIGA HANDELSER

o Vattenkraftsproduktionen uppgick till 2 701 MWh
(2034 MWh). Trots en okad produktion har
elpriserna varit Iaga vilket har gjort att intakterna inte

har dkat.
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Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

tkr 2015-12-31 2014-12-31
Verksamhetens intakter 818 817
Verksamhetens kostnader 571 -185
Finansnetto -22 -175
Avrets resultat 0 1
Balansomslutning 4953 4732
Antal anstallda 0 0
|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Vargarda Fastigheter AB dgs av Filipstads Stadshus AB.
Bolaget skall forvalta fast egendom och dérmed forenlig

verksamhet.

|VIKTIGA HANDELSER

e Fimek AB har med anledning av sin anstrangda
situation inlett diskussion med Filipstads Stadshus

AB for att se pa mojliga losningar.

e Koncernbidrag lamnat med 224 tkr till Filipstads

Stadshus AB.




NOVELTY
AB

FILIPSTADS
VARME AB

Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

thr 2015-12-31
Verksamhetens intakter 626
Verksamhetens kostnader -480
Finansnetto 0
Avrets resultat 0
Balansomslutning 4530
Antal anstallda 0

2014 -12-31

626
-187
2

0

4840

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Novelty AB &gs av Filipstads Stadshus AB.

Bolaget skall férvalta fast egendom och darmed forenlig

verksamhet.

VIKTIGA HANDELSER

e Fimek AB har med anledning av sin anstrangda
situation inlett diskussion med Filipstads Stadshus

AB for att se pA méjliga lésningar.

e Koncernbidrag har lamnats med 146 tkr till Filipstads

Stadshus AB.
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Ordférande: Per Gruvberger
VD: Tommy Persson

thr 2015-12-31
Verksamhetens intakter 38 896
Verksamhetens kostnader -28 989
Finansnetto -1280 -1630
Avrets resultat 8626 9189
Balansomslutning 82 409
Antal anstallda 5

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads Varme AB &gs till lika delar av Filipstads
Kommun och Rindi Energi AB. Bolaget skall bedriva

fiarrvarmeverksamhet med syfte att forse Filipstad med

ekologiskt uthallig varmefcrsorjning pa kommersiella

villkor och till konkurrenskraftigt pris.

|V|KTIGA HANDELSER

o Energiomsattningen var totalt 1 % hdgre mot
foregdende ar. For Filipstad 1,6 % hogre och for

Storfors 1,5 % lagre an féregaende ar.

e Graddagsmétning fran SMHI har visat 3,2 % kallare

under 2015 an foregaende ar.

2014-12-31

38392
27571

83 740

Av méangden energi som producerats i Filipstad
bestod 95,5 % av biobrénsle och 4,5 % av fossilt
bransle. 1 Storfors var fordelningen 96,7 %
biobrénsle och 3,3 % fossilt brénsle.

Arets investeringar uppgdr till 3 003 tkr (3 495 tkr).



RESULTATRAKNING

KONCERNEN

MKkr

Verksamhetens intakter
dérav jamforelsesdrande post
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER

Skatteintakter
Generella statshidrag och utjamning
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

RESULTAT FORE EXTRAORDINARA
POSTER

Extraordindra intakter
Extraordinara kostnader

ARRETS RESULTAT

2015

304,2
54
-867,8
-41,3

-604,9

3925
215,8

8,7
-14,3

2,2
0,0
0,0

2,2

19

2014

303,8
0,0
-838,3
-32,5

-567,0
3819
193,0

10,0
-13,0

49

0,0
0,0

49

Forandring

0,4
54
29,5
8,8

37,9
10,6
22,8

-1,3
13

-7,1

0,0
0,0

-7,1




BALANSRAKNING

KONCERNEN

MKkr

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och anléaggningar
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Férrad

Kortfristiga fordringar

Likvida medel

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital

-darav arets resultat
Summa eget kapital

Avséttningar

Avsattningar pensioner m.m.
Avséttningar dvriga

Summa avséttningar

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Summa skulder

2015

607,2
48,7
2,9

658,8

2,3
95,5
58,2

156,0

814,8

228,5
-2,2
228,5

21,9
2,6
245

341,7
220,1
561,8

SUMMA SKULDER, AVSATTNINGAR

OCH EGET KAPITAL

814,8

20

2014

599,8
26,5

626,3

2,3
86,1
33,7

122,1

748 4

230,7
49
230,7

25,1
2,6
21,7

318,9
1711
490,0

748 4

FORANDRING

74
22,2
2,9

32,5

0,0
94
24,5

339

66,4

-2,2
-7,1
-2,2

-3,2
0,0
-3,2

22,8
49,0
718

66,4




FAKTABLAD KOMMUNEN

TOTAL KOMMUNAL SKATTESATS

Ar Kommun Landsting Totalt Riket Skillnad Forsamling

2011 22,00 10,75 32,75 31,55 1,20 1,78

2012 22,00 11,20 33,20 31,60 1,60 1,78

2013 22,00 11,20 33,20 31,73 1,47 1,77

2014 22,00 11,20 33,20 31,86 1,34 1,77

2015 22,00 11,20 33,20 31,99 1,21 1,77
FOLKMANGD | FILIPSTADS TATORTER

Ar Filipstad ~ Lesjofors ~ Nykroppa  Persberg Nordmark  Brattfors  Gleshygd Totalt Féréndring
2011 5950 1050 873 328 222 147 1944 10514 10514
2012 5941 1089 859 319 206 143 1992 10 549 35
2013 6010 1070 850 301 203 147 1982 10 563 14
2014 6 088 1055 829 316 205 141 1979 10613 50
2015 6071 1063 859 315 200 137 1980 10 625 12
PROCENTUELL ALDERFORDELNING 2015

Alder 0-9 10-19 20-29 30-44 45-64 65-79 80 -
Kommunen 9,8 10,8 12,0 14,2 26,2 19,4 7,6

Riket 11,9 10,8 13,6 19,1 24,8 14,7 51
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Kommuner ska i forsta hand folla den kommunala
redovisningslagen och rekommendationer utgivna av RKR,
Radet for kommunal redovisning. Végledning kan ocksa
hamtas fran bl.a. arsredovisningslagen, inkomstskattelagen.
Sammantaget innebér detta att redovisningen i kommunen
sker pa ett sétt som i allt vasentligt 6verensstammer med god
redovisningssed.

Végledande redovisningsprinciper:

Forsiktighetsprincipen - restriktiv hallning vid vardering
av tillgangar och skulder, dvs. tillgangar far aldrig
évervarderas och skulder aldrig undervarderas.

Oppenhetsprincipen - redovisning ska ske pa et Gppet
satt, foreligger tveksamheter mellan tva redovisningssatt
skall det véljas som ger den mest 6ppna beskrivningen
av utvecklingen och situationen.

Periodiseringsprincipen — intékter och kostnader som
tillhor redovisningsaret tas med oavsett tidpunkt for
betalning.

LEVERANTORSFAKTUROR inkomna efter arsskiftet,
men hanforliga till redovisningsaret har i huvudsak
skuldbokforts och belastat arets redovisning.

LEASING har redovisats som operationell leasing.

Enligt rekommendation redovisas endast leasingobjekt
dar avtalstid ar langre &n tre ar.

Fa antal finansiella leasingobjekt finns men klassificerats
som operationell leasing p.g.a. sitt laga varde.

22

LONER, SEMESTERERSATTNINGAR OCH OVRIGA
LONEFORMANER har redovisats enligt  kontant-
metoden. Kostnader for outtagna semesterdagar och
kompenserad overtid har i sin helhet belastat/ till-
godoforts ~ verksamheten.  Aven  kostnaden  for
timanstalldas 6ner for sista manaden har periodiserats.
Semesterléneskulden klassificeras som kortfristig skuld.

INTAKTS/KOSTNADSRANTOR som kan hanféras till
redovisningsaret, men in/utbetalats efter arsskiftet har
skuld/fordringshokforts och belastarftillgodogors 2015 ars
redovisning.

SOCIALA AVGIFTER har bokforts i form av procentuella
personalomkostnadspalagg i samband med
[6neredovisning.

UTSTALLDA FAKTUROR efter &rsskiftet, men
hanforliga till redovisningsaret har i flertalet fall
fordringsforts och tillgodogjorts arets redovisning.

STATSBIDRAG statshidragsfordringar har sa langt som
majligt periodiserats (vasentlighetsprincipen).

ANLAGGNINGSTILLGANGAR upptas till
anskaffningskostnaden minus eventuellt investerings-
bidrag. Avskrivningar sker saledes inte pa tillgangaras
hidragsfinansierade del.

Enligt ny lag och nya rekommendationer ska
komponentavskrivning pa investeringar av vasentligt
belopp tilldmpas fr.o.m. 2014. Filipstads kommun har
fr.0.m. 2015 anpassat sig till dessa regler pa storre objekt
inom fastighetsenhet och teknisk verksamhet. Enligt
beslut i budget 2016 — 2018 kommer ett antal storre
investeringar gjorda under 2014 att overforas il
komponentavskrivningsreglerna.

KAPITALKOSTNADER beréknas enligt nominell metod.
Avskrivningara berdknas pa tillgangarnas historiska
anskaffningsvérde.

AMORTERINGAR for nastkommande ar av langfristiga
an redovisas som kortfristig skuld.




RESULTATRAKNING
KOMMUNEN

Tkr

Verksamhetens intakter
déarav jamforelsestérande post
Verksamhetens kostnader

Avskrivningar

VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER

Skatteintakter

Generella statsbidrag och utjdmning

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

RESULTAT FORE EXTRAORDINARA

POSTER

Extraordinara intakter

Extraordindra kostnader

ARETS RESULTAT

Noter

9,21

23

2015-12-31

252 476

5424

-838 494

-25 123

-611 141

392511

215724

13901

-9 685

1310

1310

2014-12-31

245 637

0

-804 201

-23070

-581 634

381919

193 016

16 186

-7390

2098

2098

Forandring

6839

5424

34 293

2053

29508

10592

22707

-2 285

2 296

-788

-788




KASSAFLODESANALYS
KOMMUNEN

Tkr

NOTER 2015
Den l6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 1310
Justering for poster som ej ingar i kassaflodet:
- Avskrivningar 25123
Avséttning pensioner 390
Avsattning 6vrigt -10 217
Avsattning terstéllande av deponi och AVC 365
Nedskrivning av fastigheter pga. Rivning
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandring av rérelsekapitalet 16 971
Kassaflode fran forandring i rorelsekapitalet
Okning(-) / Minskning(+) av varulager 10 58
Okning(-) / Minskning(+) av kortfristiga fordringar 10 5052
Okning(+) / Minskning(-) av kortfristiga skulder 10 42 350
| Kassafldde fran den lopande verksamheten 64 431
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 11 -60 900
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 12
Il Kassaflode fran investeringsverksamheten -60 900
Finansieringsverksamheten
Utlaning
Okning(-) / Minskning(+) av langfristiga fordringar 13 24 886
Upplaning
- Amortering 14 -7088
- Langfristig upplaning 14 19 489
Il Kassaflode fran finansieringsverksamheten 37 287
Foréndring av likvida medel (I + 11 +111') 10 40818
Likvida medel vid arets borjan -4 687
Likvida medel vid arets slut 36131
Forandring 40818

24

2014

2098

23070
-419
1165
1200
822

27936

98

5864

-13 050

20 848

-59 116

-59 116

923

-6 088
30 250
25085

-13 183

8496

-4 687
-13 183




BALANSRAKNING
KOMMUNEN

Tkr
TILLGANGAR NOTER 2015 2014

Anlaggningstillgéngar

Mark, byggnader och anléaggningar 15 376014 344 239
Inventarier 16 33 469 29 467
Finansiella anlaggningstillgangar 17 55102 79987
Summa anlaggningstillgangar 464 585 453 693

Omsittningstillgangar

Férrad 18 361 419
Kortfristiga fordringar 19 83 633 88 685
Likvida medel 20 36131 -4 687
Summa omséttningstillgangar 120125 84 417
SUMMA TILLGANGAR 584 710 538 110

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital 208 295 206 985
-dérav &rets resultat 1310 2098
Summa eget kapital 21 208 295 206 985

Avsittningar

Avsdttning for pensioner 22 3567 3177
Avsattning 6vrigt 22 4673 14 890
Avsittning aterstallande av deponi och AVC 22 6229 5864
Summa avséttningar 14 469 23931
Skulder

Langfristiga skulder 23 168 192 155 790
Kortfristiga skulder 24 193 754 151 404
Summa skulder 361 946 307 194

SUMMA SKULDER, AVSATTNINGAR
OCH EGET KAPITAL 584 710 538 110

STALLDA PANTER M.M.

Borgensfdrbindelser 25 177 489 172244
Pensioner intjinade t.0.m 1997 26 319 562 331159
Operationell leasing 27 217 215

25

FORANDRING

31775
4002
-24 886

10892

-58
-5 052
40 818

35708

46 600

1310
-788
1310

390

-10 217
365

-9 462

12 402
42 350
54 752

46 600

5245
-11 597




NOTER
KOMMUNEN

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

tkr 2015 2014 FORANDRING
VERKSAMHETENS INTAKTER
Forséljningsmedel 9858 11 693 -1834
Taxor och avgifter 68 665 67999 665
Hyror och arrenden 15 424 15132 291
Bidrag 136 100 131 502 4598
Forséaljning av verksamhet och entreprenad 16 911 19 156 -2 245
Aterbetalda AGS medel 2004 (jmfstérande post) 5424 0 5424
Ovrig férséljning 94 154 -60
252 476 245 637 6 839
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Inkép av anlaggnings- och underhallsmaterial 8261 7853 408
Bidrag och transfereringar 50 866 47 397 3470
Entreprenad och kép av verksamhet 107 872 101 666 6 206
Personalkostnader 554 229 527 621 26 609
Lokal- och markhyror 12 524 12713 -189
Fastighetskostnader/entreprenad 17 252 17 361 -108
Brénsle, energi och vatten 19 924 21319 -1 395
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial 25 268 25430 -162
Tele, datakommunikation och posthefordran 3313 3453 -140
Transporter och resor 2819 2985 -166
Forsakringsavgifter och riskkostnader 6129 5201 928
Ovriga verksamhetskostnader 30 036 31203 -1168
838 494 804 201 34293
AVSKRIVNINGAR
Avskrivning enligt plan 25123 23070 2053
Planenlig avskrivning enligt rekommendation fran Svenska Kommunforbundet.
Avskrivningarna beraknas pé anlaggningstillgdngarnas anskaffningsvarden.
SKATTEINTAKTER
Preliminara manatliga skatteinbetalningar 392 870 382993 9877
Prognos for avrakningslikviden -814 74 -888
Differens mellan den slutliga taxeringen och redovisade
skatteintakten for foregaende ar 455 -1148 1603
Summa 392511 381919 10592
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Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

tkr

GENERELLA STATSBIDRAG OCH UTJAMNING

Inkomstutjamningsbidrag
Strukturbidrag
Kostnadsutjamningsbidrag
Regleringshidrag / avgift
LSS-utjgmningsbidrag / avgift
Kommunal fastighetsskatt
Kompensation 18 - 25 aringar
Extra statsbidrag nyanlanda
Summa

FINANSIELLA INTAKTER

Rénteintakt - likvida medel

Raénteintakt - utlimnade anslagstackta lan
Rénteintakt - reverser

Utdelning aktier

Ovriga intékter

Summa

FINANSIELLA KOSTNADER

Rantekostnader - an
Pensionsskuldsokning, finansiell del
Avsattningt till Filipstads Stadshus AB
Ovriga finansiella kostnader

Summa

EXTRAORDINARA INTAKTER / KOSTNADER

Summa

ARETS RESULTAT

FORANDRING AV RORELSEKAPITAL
Okning(-) / Minskning(+)  férrad

Okning(-) / Minskning(+)  kortfristiga fordringar
Okning(+) / Minskning(-)  kortfristiga skulder
Okning(+) / Minskning(-)  likvida medel
Summa

NETTOINVESTERINGAR

Bruttoinvesteringar
Statsbidrag

Ovriga inkomster
Summa

2015 2014 FORANDRING
142 895 130 281 12615
1103 1094 10
43215 37623 5 502
411 2 440 -2850
505 5645 5141

16 117 15935 183
799 0 799
11500 0 11500
215 724 193016 22707
78 127 -49
1491 1823 332
548 1784 -1237
3500 3500 0

8 284 8 951 667
13901 16 186 2285
3028 3372 -344
46 35 11
5000 0 0
1611 3983 2372
9685 7390 2 296

0 0 0

0 0 0

1310 2098 788
58 98 -40
5052 5864 813
-42 350 13050 55 400
40 818 -13183 54 001
3578 5 830 2252
61 654 59508 2146
387 0 387
366 392 -26
60 900 59116 1784
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Not 12

Not 13

Not 14

Not 15

tkr
FORSALINING AV ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Industrifastigheter
Affarsverksamhet
Verksamhetsfastigheter
Markreserv

Inventarier

Summa

FORANDRING LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Amortering - utl.anslagtackta lan kortfristig del
Inlandsbhanan AB

Kommuninvest

Revers Filipstads Energinét AB

Obligationer

Bergskolan

FORANDRING LANGFRISTIG UPPLANING

Kommuninvest

Losen dvriga lan
Amortering - kortfristig del
Summa

MARK, BYGGNADER OCH ANLAGGNINGAR

Anskaffningsvérde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets nedskrivning

Arets avyttringar

Summa

Summa mark, byggnader och anléaggningar
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2015 2014 FORANDRING

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

1448 -1239 2687

0 16 -16

6532 0 6532
-31 866 0 -31 866
-1000 0 -1000
0 300 -300

-24 886 -923 -23 963
21000 30 250 -9250
-1510 0 -1510
-7 088 -6 088 -1000
12 402 24 162 -11 760
734 058 681 774 52283
51439 52283 -844
0 0 0

785 496 734 058 51439
-389 819 -371 052 -18 767
-19 663 -17 944 -1719
0 -822 822

0 0 0

-409 482 -389 819 -19 663
376 014 344239 31775



tkr

Darav:

Gator och végar
Anskaffningsvérde
Arets nyanskaffningar
Avrets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa gator och vagar

Markreserv
Anskaffningsvérde
Arets nyanskaffningar
Avrets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Avrets avyttringar

Summa

Summa markreserv

Industrifastigheter
Anskaffningsvérde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa industrifastigheter

Verksamhetsfastigheter
Anskaffningsvérde

Arets nyanskaffningar
Avets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets nedskrivning

Avets avyttringar

Summa

Summa verksamhetsfastigheter

2015 2014 FORANDRING

97 447 93 288 4159
5521 4159 1362

0 0 0

102 968 97 447 5521
-59 331 -57 064 -2 267
-2 463 -2 267 -196
0 0 0
61794 -59 331 -2 463
41174 38 116 3058
9518 9450 68

0 68 -68

0 0 0

9518 9518 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

9518 9518 0
72478 72004 474
1646 474 1172

0 0 0
74124 72478 1646
-36 242 -34 082 -2 160
2191 -2 160 -31
0 0 0

-38 432 -36 242 -2191
35692 36 236 -544
362 723 321918 40 805
38915 40 805 -1890
0 0 0

401 638 362 723 38915
-184 616 -174 998 -9618
-9 856 -8 795 -1061
0 0 0

-194 472 -184 616 -9 856
207 166 178 107 29 059
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Not 16

Not 17

Not 18

tkr

Affarsverksamhetsfastigheter
Anskaffningsvérde

Arets nyanskaffningar

Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa afférsverksamhetsfastigheter

INVENTARIER

Anskaffningsvérde
Arets nyanskaffningar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Summa

Summa inventarier

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Aktier:

- Kommun AB

- SWETRAC, 100 st

- Filipstad Varme AB

- Filipstads Stadshus AB

- Svensk Turism AK inlandsbanan
Andelar

Grundfonder

Obligationer

Reverser

Utlamnade anslagstackta lan
enligt fullmaktigebeslut
Summa

FORRAD

Eldningsolja
Pellets
Fritidsklader
Summa

30

2015 2014 FORANDRING
193 982 187 205 6777
5357 6777 -1420

0 0 0

199 339 193 982 5357
-111720 -106 999 4722
5153 4722 -432
0 0 0
116873 111720 5153
82 465 82 262 203
89 821 82988 6833
9 462 6 833 2629
99 283 89 821 9462
-60 354 55229 5126
5 460 5126 -334
65814 60 354 5460
33 469 29 467 4002
4274 4274 0

2 2 0

10 10 0
4134 4134 0
100 100 0

28 28 0
8046 1514 6 532
3239 3239 0

0 1000 -1000

780 32646 -31 866

38 762 37314 1448
55 102 79987 24886
283 337 54

57 61 4

22 22 0

361 419 58



Not 19

Not 20

Not 21

tkr
KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Stats- och landstingshidrag

Kundfordringar

Vérdereglering kundfordringar Filipstads Stadshus AB
Interimsposter

Moms

Ovriga fordringar

Summa

LIKVIDA MEDEL

Kassa
Plusgiro
Bank

EGET KAPITAL

Eget kapital
Féregaende ars resultat
Avets resultat

Summa

| eget kapital ingar ackumulerat driftresultat for affarsdrivande verken.

VA-verk
Avfall
Totalt

31

2015 2014 FORANDRING
9951 12528 -2 577
23 885 24 357 -472
-11 070 0 -11 070
51436 41 328 10 108
3791 4641 -850
5640 5830 -190
83633 88 685 -5 052
41 49 -8

111 81 31
35979 -4 816 40 795
36 131 -4 687 40 818
204 887 199 466 5421
2098 5421 -3323
1310 2098 -788
208 295 206 985 1310
3360 2974 386
2138 2138 1
5498 5112 386



Not 22

Not 23

Not 24

Not 25

tkr

AVSATTNINGAR

Kommunens pensionsskuld har framtagits av KPA och berdknats enligt blandmodellen.

Pensionsréttigheter intjdnade fore 1997.12.31 har upptagits under rubriken ansvarsférbindelse.
Kommunen har beslutat att utbetala hela individuella delen i PFA 98.
Beslutet omfattar saval ar 2000 som aren 1998-1999.

har forsékring tecknats for de delar som ej omfattas, &ven den individuella delen.
Viss del av pensionsskuld gar ej att forsakra bort varfor viss del ar att betrakta som
avsattning. Avser PFA 1998-2000.

Avsattning pensioner PFA 1998-2000
Avsattning l6neskatt PFA 1998-2000

Avsattning dvrigt

Avgar agarbidrag till Filipstads Stadshus AB
(reglerat via nedskrivning av fordran)
Avséttningar for &terstallande av deponi och AVC

LANGFRISTIGA SKULDER

Anlaggningslan

Amortering kortfristig kommande ar

Summa
KORTFRISTIGA SKULDER

Personalens kallskatt
Arbetsgivaravgift

Upplupna pensionskostnader individuell del

Semesterldneskuld
Timanstéalldas upplupna léner
Sarskild loneskatt
Leverantérsskulder
Interimsposter

Moms

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder
Amortering av anlaggningslan
Summa

BORGENSFORBINDELSER

Filipstads Stadshus AB
Filipstad Energinét AB
Stiftelsen Filipstadsbostader
Privata bostadsforetag
Sméhus

Ovrigt

Summa

Infriade borgensférbindelser
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2015 2014 FORANDRING
2871 2 557 314
696 620 76
15742 14 890 853
-11 070 0 -11 070
6 229 5 864 365
14 469 23931 -9 462
175280 161878 13 402
-7 088 -6 088 -1000
168 192 155790 12 402
7686 7534 151
9475 8944 531
18 469 16 532 1937
34795 33673 1122
7971 8130 -159
12 370 11403 967
17 375 23055 -5680
66 836 20 760 46 075
2101 1830 271
740 3717 -2 977
8850 9738 -888
7088 6 088 1000
193 754 151 404 42 350
18 000 18 000 0
12 000 0 0
126 826 128 381 -1 556
19221 21040 -1818
207 239 -32
1236 4 584 -3 349
177 489 172 244 5245
0 -23 22



Not 26

Not 27

tkr 2015 2014 FORANDRING

Medelmsansvar Kommuninvest

Filipstads kommun har i 2005-08 ingétt en solidarisk borgen sésom for egen skuld for Kommuninvest i
Sverige AB:as samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 280 kommuner som per 2015-12-31
var medlemmar i Kommuninvest ekonomiska forening har ingétt likalydande borgensférbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomiska forening har ingatts ett regressavtal som
reglerar fordelningen av ansvaret mellan mediemskommunerna vid ett eventuellt ianspraktagande av ovan
namnd borgensforbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas i forhallande till storleken pa de medel
som respektive medlemskommun l&nat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa
medlemskommunernas respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomiska férening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Filipstads kommuns ansvar enligt ovan ndmnd borgens-
forbindelse, kan noteras att per 2015-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totalta forpliktelser till
325 620 649 807 kronor och totala tillgangar till 319 573 677 123 kronor. Kommunens andel av totala
forpliktelser uppgick till 349 921 173 kronor och andelen av de totala tillgangarna uppgick till

342 645 434 kronor.

Fr.o.m. &r 2000 har intjanade pensionsratter upptagits inklusive Ioneskatt

Operationell leasing Betalt 2015  Att betala 2016 Att betala 2017-2021
217 139 34
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RESULTAT- OCH BALANSRAKNING
VATTEN- OCH AVLOPPSVERKSAMHET

tkr

RESULTATRAKNING 2015 2014 Forandring
Verksamhetens intakter 33592 32653 939
Verksamhetens kostnader -25 700 -25 474 -226
Avskrivningar -4 970 -4 530 -440
Verksamhetens nettokostnader 2921 2 649 272
Finansiella kostnader -2 536 -1942 -593
Arets resultat 386 708 322

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och anlaggningar 80 557 80 170 387
Inventarier 0 0 0
Summa anlaggningstillgangar 80 557 80170 387
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar 3353 5036 -1 683
Summa omsittningstillgangar 3353 5036 -1683
SUMMA TILLGANGAR 83910 85 206 -1296

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 3360 2974 386
- darav arets resultat 386 707 -321
Summa eget kapital 3360 2974 386
Skulder

Langfristiga skulder 76 591 75542 1049
Kortfristiga skulder 3959 6 690 2731
Summa skulder 80 550 82 232 -1 682
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 83910 85 206 -1296

[Kommentarer till rets resultat |

Vattenverket redovisar ett positivt resultat pa 386 tkr avseende 2015. Ackumulerat resultat uppgar till 3 360 tkr.
Sjalvkostnadsprincipen géller att kostnaderna och intakterna skall vara lika stora. Produktionsmal till forséljning ar att
producera 890 000 kubikmeter vatten, som genom avgifter skall finansiera va-kollektivet till 100 procent.

Under aret har 896 000 kubikmeter vatten producerats, vilket ar 6 000 kubikmeter mer &n budgeterat.
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RESULTAT- OCH BALANSRAKNING
RENHALLNINGSVERKSAMHET

tkr

RESULTATRAKNING 2015 2014
Verksamhetens intakter 12 475 12 400
Verksamhetens kostnader -11 309 -11 330
Avskrivningar 913 -862
Verksamhetens nettokostnader 253 209
Finansiella kostnader -252 -207
Arets resultat 1 1

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och anlaggningar 8017 8278
Inventarier 0 0
Summa anléggningstillgangar 8017 8278
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar 1998 960
Summa omsittningstillgangar 1998 960
SUMMA TILLGANGAR 10 015 9238

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 2138 2138
- darav arets resultat 1 1
Summa eget kapital 2138 2138
Avséttningar

Avsittning for aterstéllande av deponi och AVC 6229 5864
Summa avséttningar 6229 5864
Skulder

Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 1648 1236
Summa skulder 1648 1236
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 10 015 9238

[Kommentarer till rets resultat |

Avfallshanteringen redovisar ett stort sett ett nollresultat. Ackumulerat resultat uppgar till 2 138 tkr.
| drets bokslut har ingen avsattning till deponi gjorts. Total avsattning uppgar till 4 334 tkr.

Forandring

75
21
52
44

-45

-261
-261
1038
1038

778

365
365

412
412

778

Avsittning har gjorts till en framtida ny &tervinningsstation (AVC) med 365 tkr och avséttning for AVC uppgar nu till 1 895 tkr.

Inklusive avsattning uppgar eget kapital uppgar till 8 367 tkr.
Verksamhetsmalet ar att avfallsmangden skall minskas genom 6kad sortering och atervinning hos abonnenterna.
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DRIFTREDOVISNING

Namnd Kostnader Intékter Netto 2014
Budget Redovisning Budget Redovisning Budget Redovisning Awvikelse Redovisning
Jkr 2015 2015 2015 2015 2015 2015 mot budget netto
-Kommunstyrelse -273 614 -279 513 107 340 113 258 -166 274 -165 689 585 -152 523
-Milj- och
byggnadsnamnd -5 364 -5219 1482 1498 -3882 3721 161 -3691
-Barn- och
utbildningsn&mnd -271 641 -287 116 83601 86 319 -188 040 -200 798 -12 758 -174 266

-Socialndmnd -298 019 -313 923 63 846 75957 -234 173 -237 967 -3794 -242 037
-Overférmyndare -2335 -339%4 0 1678 -2 335 -1716 619 -2 305
-Valndmnd -10 -11 0 0 -10 -11 -1 -482
-Revision -660 -655 0 0 -660 -655 5 -598
Verksamhetens -851 643 -889 832 256 269 279 275 -595 374 -610 557 -15183 -575 902
nettokostnader

Ovrig verksamhet

Pensioner individuell del -17 922 -18 934 0 0 -17 922 -18 934 -1012 -16 062
Pensionsutbetalning -15 186 -15515 0 0 -15 186 -15515 -329 -14 449
Loneskatt -7 965 -8435 0 0 -7 965 -8435 -470 -7 288
Pensionsskuldsférandring 77 -495 0 0 77 -495 -572 -43
Summa &vrig verksamhet -40 996 -43 379 0 0 -40 996 -43 379 -2 383 -37 843
Total verksamhet -892 639 -933 211 256 269 279 275 -636 370 -653 936 -17 566 -613 745
Finansiering -5 050 -9749 647 780 664 995 642 730 655 245 12515 615 843
Extraordinéra kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0
S:a totalt -897 689 -942 960 904 049 944 270 6 360 1310 -5 050 2098
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INVESTERINGSREDOVISNING

Utgifter Inkomster Netto

Budget Redovisning|Budget  |Redovisning |Budget Redovisning |Budget-
tkr awvikelse
Per NAMND
Skattefinansierad vh:
Kommunstyrelsen -72 058 -48 997 0 551 -72 058 -48 446 23612
- kommunstyrelsens au -455 -316 -455 -316 139
- teknikutskott -71 603 -48 681 551 -71 603 -48 130 23473
Barn- och utbildnings-
namnd -6 105 -5 896 202 -6 105 -5 694 411
Socialndmnd -2 400 -744 -2 400 -744 1 656
Miljo- och byggnadsnamnd 0 0 0
Delsumma -80 563 -55 637 0 753 -80 563 -54 884 25679
Avgiftsfinansierad vh:
Teknikutskott -8512 -6 016 -8512 -6 016 2 496
Delsumma -8 512 -6 016 0 0 -8 512 -6 016 2 496
Totalt -89 075 -61 653 0 753 -89 075 -60 900 28 175
Per VERKSAMHET
Gemensam verksamhet -64 293 -42 476 -64 293 -42 476 21 817
Infrastruktur, skydd m.m. 6735 -6 048 551 6735 -5 497 1238
Fritid och kultur -1 055 -497 -1 055 -497 558
Pedagogisk verksamhet -6 000 5872 202 -6 000 -5 670 330
Vard och omsorg -2 480 -744 -2 480 -744 1736
Affarsverksamhet -8512 -6 016 -8512 -6 016 2 496
Totalt -89 075 -61 653 0 753 -89 075 -60 900 28 175
Skattefinansierad verksamhet Avqiftsfinansierad verksamhet
Under aret nettoinvesterades i fastigheter, anlaggningar Under &ret nettoinvesterades i Va-anlaggningar
och inventarier totalt 54 884 tkr. med totalt 6 016 tkr.
Investeringsredovisningen redovisar ett éverskott mot Investeringsredovisningen redovisar ett éverskott
budget med 25 679 tkr. med 2 496 tkr.
Av de storre investeringarna kan némnas: Av de storre investeringarna kan némnas:
Projekt Budget tkr Utfall tkr ~ Aterstar  Projekt Budget tkr Utfall tkr  Aterstar
Energibesparing fastighet 5971 4499 1472 Avloppsreningsverk 758 762 0
Alvkullens kok 9649 8 587 0 Ledningsarbete 4738 3587 1116
Trasten 11 Vikgatan/Drottn.g 7944 5177 2 767 Karl for matavfall 976 653 323
Riidarnéset 15000 11746 3254
Monitorholmen restaurering 1844 1952 0

Tillaggsbudget har antagits enligt KSau § 5 /2016 till ett belopp om 25 047 tkr.
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PERSONALSTATISTIK

2015-12-31 2014-12-31
Forandr.

[ANTAL ANSTALLDA | Arsarbetare  Arsarbetare &rsarb.

tillsv + vik. tillsv + vik.  tillsv+vik
- Kommunstyrelsen 218,7 192,0 26,7
- Milj6- och byggnadsnémnd 8,0 7,0 1,0
- Barn- och utbildningsndmnd 393,6 346,0 47,6
- Socialndmnd 451,0 507,0 -56,0
TOTALT 1071,3 1052,0 19,3
[ARBETADE TIMMAR | 2015 2014 Forandring

Antal arbetade timmar Antal arbetade timmar totalt
Man.anst. Timanst. Totalt Man.anst. Timanst. Totalt
- Kommunstyrelsen 447 782 33529 481 311 378618 26 783 405 401 75910
- Milj6- och byggnadsnamnd 17433 0 17433 15297 0 15297 2136
- Barn- och uthildningsndmnd 746 530 47120 793 650 669 249 41710 710 959 82 691
- Socialndmnd 845 046 212414 1057 460 943 437 199 661 1143098 -85 638
TOTALT 2056 791 293063 2349854 2006 601 268 154 2274755 75099
Personalstatistiken visar att antalet arsarbetare per 2015-12-31 har okat med 19 da. Okningen hérrdr sig framst till KS dér det under
2015 startades upp en ny forvaltning AlE, Arbetsmarknads- och integrationsenhet.
Den kraftiga forandringen inom BUN och SOC héanrdér sig till omorganisationen dar HVB och IOF Barn och Unga 6verférdes till BUN.
Antalet arbetade timmar har fran 2014-12-31 ¢kat med 75099 timmar.
En del av 6kningen beror pa 6kning av antalet da, och 6kningen finns framst inom KS och AIE.
Vidare ¢kning beror pa sjukfranvaro som ersatts med vikarier.
[PERSONALKOSTNADER | 2015-12-31 2014-12-31 For-
&ndring

Loner, arbetsgivaravgifter, pensioner mm tkr
- Kommunstyrelsen 104 414 90 857 13 557
- Milj6- och byggnadsnémnd 4017 3935 82
- Barn- och utbildningsndmnd 186 502 151732 34770
- Socialndmnd 238731 263 889 -25 158
- Ovriga namnder 2779 3797 -1018
Delsumma ndmnderna 536 443 514 210 22233
- Sarskild I6neskatt 8435 7288 1147
- Pensionskostnader 34944 30555 4389
- Avtalspension internt -25 593 -24 432 -1161
TOTALA PERSONALKOSTNADER 554 229 527 621 26 608
Loner och pensionskostnader uppgér 2015 till 554 229 tkr. Jamfért med foregaende ar &r det en 6kning med 26 608 tkr da total
personalkostnad uppgick till 527 621 tkr.
[PENSIONSAVGANGAR | 2016 2017 2018 Totalt
- Kommunstyrelsen 12 6 4 22
- Milj6- och byggnadsnamnd 1 0 0 1
- Barn- och utbildningsndmnd 11 11 6 28
- Socialnémnd 11 11 11 33
TOTALT 35 28 21 84
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[SJUKFRANVARO |

Den totala sjukfranvaron for 2015 uppgick till 6,50 % och &r jamfort med 2014 0,50 % hogre. Den uppgick da till 6,00 %.
Sjukfranvaron 6kar inom Kommunstyrelsen med 0,92 %, Milj6- och byggnadsnamnden med 0,65 % och inom

Socialndmnden med 0,92 %. Inom Barn- och utbildningsnamnden har ingen férandring skett

Rehabiliteringsarbetet innebar ocksa snabba insatser vid nya sjukskrivningar for att om mgjligt forhindra langvarig fran-
varo. Periodiskt aterkommande halsoundersokningar ger méjligheter att samtidigt kontrollera arbetsmiljon.
Arbetet med rehabilitering innebar att kontinuerligt f6lja upp alla som &r langtidssjukskrivna och se till att

atgarder ager rum som forhoppningsvis leder till en atergang i arbetet helt eller delvis.

Arbetet med fortsatt utbildning av chefer och arbetsledare inom bl.a. ledarskap och rehabrutiner fortsatter.

Total sjukfranvaro. Tillsvidare- och visstidsanstallda

Sjukfranvaro per namndomrade. Tillsvidare- och visstidsanstallda
Kommunstyrelsen

Milj6- och byggnadsnamnd

Barn- och utbildningsndmnd

Socialndmnd

Sjukfranvaron per kon. Tillsvidare och visstidsanstallda.
Kvinnor
Man

Sjukfranvaron per aldersgrupp. Tillsvidare- och visstidsanstallda.
aldersgrupp

<-29

30-49

50 - aldre

Langtidssjuk 60 dagar eller mer. Tillsvidare- och visstidsanstallda.
(andel av total sjukfranvaro)

Léngtidssjuk per kon och alder. Tillsvidare- och visstidsanstéllda.
(andel av total sjukfranvaro).

Aldersgrupp 2015-Méan 2015-Kvinnor
<-29&r 23,12% 15,94%
30-40&r 39,22% 46,73%
50 - aldre 70,10% 55,51%

2015

6,50%

4,52%
1,69%
4,87%
8,54%

7,34%
4,07%

4,80%
6,80%
7,90%

50,38%

2014-Man
0,00%
35,62%
55,55%

Rehabarbetet & FFA arbetet fortsatter vara fokusomraden. FFA som halsoframjande och rehabarbetet for att
satta in insatser i god tid. Fortsatt arbete ocksa med foretagshalsovarden som partner och vidare stéttning och

utbildning av arbetsledning.
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2014

6,00%

3,60%
1,04%
4,86%
7,62%

6,61%
3,88%

3,22%
6,54%
7,59%

52,11%

2014-Kvinnor
10,48%
49,06%
58,68%
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KOMMUNSTYRELSEN

Verksamhet Kostnader Intakter Netto

Budget | Redovisning Budget [Redovisning] Budget | Redovisning| Budget-

avv.

Kommunfullméktige -1068 -1336 -1068 -1336 -268
Kommunstyrelsens au -54 448 -55 818 12 325 12977 -42 123 -42 841 -718
Kultur- och foreningsutskott -3094 -3091 -3094 -3091 3
Tekniskt utskott -215 004 -219 268 95015 100 847 -119 989 -118 421 1568
- skattefinansierat -170 200 -173 587 50 211 54 780 -119 989 -118 807 1182
- avgiftsfinansierat -44 804 -45 681 44 804 46 067 0 386 386
Totalt -273614 -279 513 107 340 113 824 -166 274 -165 689 585

Kommunstyrelsen redovisar sammantaget ett positivt
utfall mot budget med 585 tkr. Totalt uppgar kostnaderna till
165 689 tkr. Kommunstyrelsens arbetsutskott inklusive
kommunfullmaktige redovisar ett underskott med -986 tkr,
Kultur- och féreningsbidragsenheten visar balanserat
resultat, samt Teknikutskottet som redovisar ett dverskott

med 1 568 tkr.

Kommunstyrelsens Gverskott bestar i att tillgangliga medel

inte till fullo forbrukats.

Personalenhet
Personalenheten redovisar ett underskott med -131 tkr.
Kostnaderna for fackliga representanter har under aret kat

och uppgar idag till 1 438 tkr. Okningen beror dels p&

[6nedkningar men dven en ékning av den fackliga tiden.

Kostnaderna for administration ligger nagot hégre an

beréknat. Orsaken ar stérre IT-kostnader an beraknat.

KOMMENTARER TILL ARETS RESULTAT

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Ksau, redovisar
sammantaget ett underskott med -986 tkr.

Kommunfullméktige inklusive partistod
Kommunfullméktige redovisar ett underskott med -268 tkr.
De 6kade kostnaderna beror framst pa ¢kade arvoden.

Stérsta delen avser utbetalning for pensionskompensation. |

ar har samtliga pensionskostnader bokforts pa

kommunfullmaktige.

Stabsenhet

Arets resultat visar ett underskott om ca -1 200 tkr.

| detta ryms saval dverskott som underskott.

Underskottet vid staben bestar framfor allt i att centrala
kostnader forts hit avseende exempelvis utveckling av e-
tjanster/saker inloggning, Bergslagens raddningstjanst,
I6nekartlaggning, ledarutbildning, juridiskt stéd vid
fastighets-/hyrestvist, kostnad i samband med kommande
pensionsavgang och konsultstdd. | underskottet for
Bergslagens raddningstjanst inryms dels bokférda
pensionskostnader, dels det avtalade 6kade

medlemsbidraget. m.m.

Ekonomiskt ledningsstéd
Enheten fér ekonomiskt ledningsstdd redovisar ett positivt

resultat d& budget for datakonsult inte utnyttjats fullt ut.

Naringslivsenhet
Naringslivsenheten redovisar ett resultat som i stort sett ar i

balans.

Arbetsmarknads- och integrationsenhet (AIE)
AlE-enheten redovisar ett Gverskott med 553 tkr. Frdmsta
orsaken ar tva vakanser som lostes med tillfalliga losningar.
Forstarkning av externa finansieringar méjliggjorde mindre
belastning av budgeten.

| MAL -- MALUPPFYLLELSE

Stabsenhet

Mal:

o Kansliet skall utveckla den gemensamma
namndadministrationen och de hartill hdrande
processerna. Vidare skall fortsatt inforande och
utveckling av dokument och &rendehanteringssystemet
ske, med spridning av anvandandet till flera
nyckelpersoner inom samtliga forvaltningar.
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Maluppfyllelse:

Under 2015 har forvaltningsovergripande arbete
pahorjats for sakerstallande av namndadministration i
och med flytt av verksamheter mellan forvaltningen.
Arbetet kommer fortgd under 2016 i samband med
pensionsavgangar vid flera forvaltningen.
Dokumenthanteringssystemet &r till liten del paborjat att
fora ut till ndgra nyckelpersoner inom kommunstyrelsen.
Aven detta arbete kommer fortsatta 2016. Malet ar
delvis uppfyllt,

Ekonomi- och kundtjanst skall utveckla arbets-metoder
och rutiner for att sékerstélla en stabil och vl
fungerande verksamhet med minimal sarbarhet for
centrala funktioner inom organisationen.
Maluppfyllelse:

Ekonomi och kundtjénst har utvecklat sakerstéllande av
funktioner inom arbetsgruppen. Aven detta arbete
kommer fortsétta under 2016. Malet ar delvis uppfylit.

Personalenhet

Méalsattning ar en fortsatt 1ag sjukfranvaro.
Mélsattningen for 2015 — 2017 ar en sjukfranvaro runt
4,0 %.

Maluppfyllelse:

Malsattning ar att fortsétta att reducera sjukfranvaron
totalt sett, samt bibehalla bra nivaer dar de finns.
Malsattningen for 2015-2017 &r en bibehallen
sjukfranvaro under 4,0 %,

Den totala sjukfrnvaron har dkat fran 6,0 % till 6,5 %
fran 2014-12-31 till 2015-12-31. En 6kning med 0,5 %.
Okningen syns till viss del inom Ksau och Tekniska
enheten men frdmst inom Socialférvaltningen. Vidare
okar sjukfranvaron mer bland kvinnor &n bland mén.
Vad galler langtidssjuka 60 dagar eller mer &r nivan
nagot lagre nu. Bade langtidssjukskrivningarna och den
totala sjukskrivningstal &r vanligare bland medarbetare
50 &r och &ldre, &n de yngre. En 6kning bland sjuktalen
inom Socialférvaltningarna &r ett problem Filipstads
kommun delar med de flesta andra varmlandska
kommunen.

Personalbeframjande atgarder - Fortsatt prioritering av
forebyggande atgarder, samt att inom FFA (Framjande
FriskvardsArbete) arbeta med att fa med fler foretag i
kommunen.

Maluppfyllelse:

Rehab och framjande, samt forebyggande arbete &r
bade nu och framéver ett prioriterat omrade.

Hélsa / Friskvard - Filipstads kommun ska arbeta for att
bli en av Sveriges ledande kommuner i arbetet med
halsa och friskvard.

Méluppfyllelse:

FFA - Verksamheten har bedrivits planenligt och med
fortsatt god utveckling. 38 féretag och kommunen ar
anslutna.
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Naringslivsenhet

o Skapa battre forutsattningar for etablering av nya
foretag och tillvéxt i befintliga foretag.
Maluppfyllelse:
Vi deltar i Communicares projekt- Ung Idé Varmland
(2015-2018) med malgruppen unga blivande
entreprendrer. Nyféretagarcentrum har startat ett aktivt
styrelsearbete. Vi jobbar med att sprida ALMI's utbud
framforallt genom deras projekt Tillvéxt och I6nsamhet.
Vi samarbetar med Handelskammarens Affarskraft
Vérmland som erbjuder afférsutveckling genom
utbildning till foretag med 0-9 anstéllda. Vi jobbar med
Verksamt Varmland som &r ett digitalt verktyg for foretag
i uppstarts eller utvecklingsskedet.

o Skapa relationer/arenor for utveckling av en bra dialog
mellan kommunen och néringslivet.
Maluppfyllelse:
Vi har genomfort frukostmoten, narverkstréffar med
bland andra Filipstads Industrinatverk samt
foretagsbestk. Vi har testat en ny arena fér méten,
Féretagsafterwork som har genomforts vid tre tillfallen
med manga ndjda deltagare.

o Stdrka Bergsskolan och Gammelkroppa Skogsskolas
roll i den lokala néringslivsutvecklingen.
Maluppfyllelse:

Vi leder kommunens
kompetensutvecklingsgrupp/arbetsmarknadsrad dar
bade Gammelkroppa skogsskola och Bergsskolan ingar
tilsammans med foretagare och Arbetsférmedlingen. Vi
har jobbat aktivt med att fa flera Filipstadsforetag att
ingd i Bergsskolans nya EU-projekt.

o Utveckla kundanpassad kommunal service till foretagen
och stérka den positiva attityden till féretagandet i
kommunens organisation "En dorr in”.

Méaluppfyllelse:

Vi jobbar standigt med att alla som jobbar mot féretag

skall ha ett féretagsperspektiv. Vi har tillsammans med
Upphandlings- och Fastighetsenheten haft tréaffar med
aktuella lokala foretag infér upphandlingar.

o Att med entreprendrskap som utgangspunkt och fokus
stimulera till 6kad tillvaxt inom besdksnéringen.
Maluppfyllelse:

Utvecklingen av de prioriterade omradena
Bergslagskanalen, Brattforsheden och Kalhyttan
fortsétter. Nyetableringen av foretag har Iatit vanta pa
sig men ett antal befintliga féretag inom bestksnéringen
har bytt agare och ytterligare nagra har investerat for att
tilgodose en vixande malgrupp. Vid alla foretagshesok
inom besoksnaringen &r affarsutveckling en del.

e Soka aktivt fler och nya végar att jobba med

skola/kompetensférsorjning.

Maluppfyllelse:

P& gymnasiet finns ett tatt samarbete med
foretag/branscherna for alla yrkesprogram. Ung
Foretagsamhet ar aktivt pa gymnasiet. Kontinuerlig



kontakt med ansvariga for skola-arbetsliv 7-9. Nytt for i
ar en massa dar praoelever i ak 8 stallde ut om sina
respektive praoforetag for att visa varandra och évriga

elever pa skolan.

KOMMENTARER TILL ARETS RESULTAT

Stabsenheten

Pensionering inom verksamheten har skett under 2015 och
verksamhetsférandringar och nyrekrytering har verkstallts

med anledning av detta. Kundtjanst har haft stora
utmaningar i att hantera det 6kade trycket pa socialtjanst
och efterfrdgan av bostad som eskalerat under aret.

Fran arsskiftet har verksamheterna arbetsmarknad och
integration samlats i en enhet, AIE, vilken organiseras inom

kommunstyrelsens arbetsutskott.

Personalenhet
FFA har nu 38 anslutna féretag, férutom kommunen.

Arbetet med ett framjande friskvardsarbete fortskrider och

fortsatter vara prioriterat.
Personalavdelningen har under aret utveckla intranatet

(chefshandbok och personalhandbok) forbattrat mallar och

fortydligat rutiner. Ett ledarutvecklingsprogram har tagits
fram for arbete med ledarskapsutveckling 2015 - 2020.

Vidare har personalavdelningen fortsatt arbetet med interna

uthildningar for chefer i vara interna processer inom
personalarbetet.
Under &ret har ocksa lonekartlaggning genomforts, och

l6nedversynen for 2015 genomfordes under forsta halvaret.

Ekonomiskt ledningsstéd

Under aret har upphandling av ekonomisystem paborjats
och skall vara klart under varen 2016. Detta gors i
samverkan med Karlskoga, Kristinehamn, Degerfors och
Storfors.

Naringslivsenhet

o Testat ny form fér méten féretag emellan och mellan
foretag och kommun, Féretagsafterwork.

o Visitfilipstad.se fungerar och &r valbesokt fran saval
dator som surfplatta och smartphone.

o Turistbyran (Visit Filipstad) finns nu pa Facebook.

o Ny chef sedan maj, Maria Thiery Wase.

e Ettval fungerande samarbete mellan och framférallt
med fastighetsenheten ledde till en etablering —
Dollarstore.

Arbetsmarknads- och integrationsenhet (AIE)
Omorganisation av AlE, nya gemensamma lokaler vid
Rosendahl. Tva ESF projekt har paborjats, forsta har

inriktning mot ungdomar som saknar studiemotivation, det

andra riktat mot manniskor som befinner sig pa
forsorjningsstod. Ett samarbete med fyra andra
varmlandska kommuner. Satsningar mot vara yngre
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medhorgare har lyckats sarskild val. Ett kommunalt projekt
ar Ung i Filipstad som &r ett utmarkt exempel pa detta.

AIE har sérskild lyckats med flertal ansokningar av externa
finansieringar, samt medverkat till att civilsamhallet fatt
resurser for att vidga integrationsarbetet utanfor de
kommunala ramarna. Har genomgaende skapat ett bra
forhallande till externa aktdrer och myndigheter. Ett exempel
&r att tillsammans med arbetsférmedlingen ge mdjligheten
att fa praktikplatser inom koncernen Filipstads kommun.

Finsamprojektet Végvisaren har varit banbrytande i arbetet
att arbeta med de mjuka fragorna. Ett framgangskoncept.

FRAMTID

Stabsenhet

Da forvaltningschefer och namndadministratérer fran Barn-
och utbildningsfdrvaltning och Socialférvaltning samlas i
kommunhuset, ser vi stor utvecklingspotential. Detta
betraffande saval namndadministration, utrednings- och
utvecklingsarbetet. Den synergieffekt och den
strukturstarkning utvecklingsarbete kan medféra, ger saval
stabilitet som méjlighet till 6kad forvaltningsévergripande
kapacitet.

Personalenhet

Prioritering fortsatter avseende FFA, rehabarbete,
chefs/arbetsledarutbildning och fortsatt utveckling av
arbetssatt inom personalarbetet.

Ekonomiskt ledningsstod
Slutféra upphandling av ekonomisystem.

Naringslivsenhet

Starta igang projektet Hallbar handelsutveckling i staden
(syfte att fa fler foretag att anvanda IKT/e-handel som
ett komplement till befintlig verksamhet). Filipstad &r
projektégare och sex ytterligare vrmlandskommuner
ingar. Rekrytering av projektledare pagar.

Driva processen med BID via Svenska stadskérnor
vidare for att 6ka attraktiviteten i Centrum Filipstad.
Stortraff pa Folkets hus man 2016-02-22..
Foretagsbescksdag den 2016-02-16 da politiker och
tjdnsteman, tva och tva, genomfor totalt drygt 20
foretagsbesok

Anordna tréffar med féretag for dialog via alla
upparbetade arenor, saval nya som gamla.

Driva vidareutvecklingen och marknadsféringen av
Kalhyttan. En ny responsiv hemsida &r under utveckling.
Uppstart av det interna EU-nétverket, dér samtliga
forvaltningar finns representerade, 2016-02-23. Fokus
&r verksamhetsutveckling med extern finansiering.



Arbetsmarknads- och integrationsenhet (AIE)

Oka antalet praktikplatser i kommunen.

Fortsatt samverkan med andra parter med det
gemensamma malet att minska arbetslosheten samt
minska antalet pa forsorjningsstod.

Jobba aktivt med att soka extern finansiering for
arbetsmarknads- och integrationsprojekt, bade pa
lokal och regional niva.

Stérka samverkan med civilsamhallet och
ndringslivet i syfte att stérka integrationen.

Arbeta med social integration, d.v.s. att skapa arenor
dér medborgare i kommunen traffas, knyter kontakter
och bryter kulturella barriérer.

Utveckla integrationsarbetet s att Filipstad framstar
som en av Sveriges ledande kommuner.
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| KOMMENTARER TILL ARETS RESULTAT |

Kultur- och foreningsutskottet ligger i niva med budget for
2015.

Manga foreningar har under aret erhallit bidrag i syfte att f&
ett rikt, mangfaldigt och varierande foreningsliv i kommunen.
Kultur- och féreningsutskottet bidrar till arrangemang och
aktiviteter runt om i kommunen som gagnar bade
kommuninvanare och besokare.

Kultur- och féreningsutskottet har under hosten 2015
genomfort dialogmoten med samtliga bidragssokande
foreningar. Dialogen ligger till grund for 2016 ars fordelning
av drift- och verksamhetsbidrag

MAL - MALUPPFYLLELSE

Mal;

o At stimulera det arbete som standigt pagar samt att ge
bidrag i syfte att framja kultur- och féreningsliv i
kommunen och att uppmuntra till nya verksamheter.

o Att prioritera barn- och ungdomsverksamhet.

Maluppfyllelse:

Ett standigt arbete pagar for att ge bidrag i syfte att frimja
kultur- och féreningsliv i kommunen och att uppmuntra till
nya verksamhetsformer.

FRAMTID

Fortsatta arbetet med kontinuerlig 6versyn av bidrags-
reglerna for att halla dessa aktuella enligt de forutsattningar
som rader och som standigt forandras.



------ TEKNIKUTSKOTT

| KOMMENTARER TILL ARETS RESULTAT

Teknikutskottet redovisar ett overskott med 1568 tkr.
Skattefinansierad verksamhet redovisar 6verskott med
1182 tkr och avgiftsfinansierad verksamhet med 386 tkr.
Avsattning har skett till &tervinningscentral med 365 tkr.

> Skattefinansierad verksamhet

Inkdpsenhet
Enheten redovisar ett utfall som i stort sett dverensstammer
med budget.

Biblioteksenhet

Enheten redovisar ett dverskott om 94 tkr. | huvudsak
beroende pa att en tjanst som barnbibliotekarie varit vakant
sedan september och inte till fullo besatt. Rekrytering pagar
och tjansten bor kunna besattas under varen 2016.
Huvudbiblioteket har dkat antalet besok jamfort med 2014.
De totala utlanen i Filipstad, Lesjofors och Bokbussen har
minskat marginelit.

IT-enhet

IT-enheten redovisar ett underskott om -947 tkr. Framst
beroende pa okade licens- och supportkostnader for drift av
kommungemensamma system, Okade kostnader for IT-
sdkerhet samt 6kade l6nekostnader p.g.a. dubbelbemannad
tjanst.

Kostenhet

Kostenheten redovisar ett dverskott om 254 tkr. framst
beroende pé hogre intdkter 4n budgeterat.

Livsmedel visar ett Gverskott pa 83 tkr, vilket & samre &n
tidigare lagd prognos.

Lokalvardsenhet

Enheten redovisar ett underskott om -158 tkr beroende pa
hoga materialkostnader. Budgeten for material har inte
matchat forbrukningskostnaderna under 2015.

Fastighetsenhet

Fastighetsenheten redovisar ett 6verskott om 574 tkr.

Driften redovisar ett overskott om 998 tkr. Gynnsam
vaderlek under senhdst och tidig vinter har gett positiv
paverkan pa driftskostnaderna. P& underhéllssidan
redovisas ett underskott om -424 tkr beroende pa akuta
atgarder pd Asenskolans kok samt andra oférutsedda
handelser.

Administration TK

Enheten redovisar i ett underskott om -84 tkr framst
beroende péa Varmlandstrafik som visar ett underskott om
-157 tkr. Overskott redovisas pa bl.a. personalkostnad vilket
reducerar det totala underskottet.
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[drott och Fritidsenhet

Idrott och fritidsenheten redovisar ett éverskott om 694 tkr
dar storsta delen, 601 tkr, avser Skogsryd. Kreditfaktura om
225 tkr. avseende elkostnad &r 2014 utgér en del av
overskottet pd Skogsryd.

Néagot hogre intakter samt ej nyttjade medel avseende
dvriga kostnader hidrar till utfallet.

Gata/Parkenhet

Enheten redovisar, inklusive skogsdrift, ett dverskott om 603
tkr. Overskott inom verksamheterna skogsdrift, enskilda
vagar p.g.a. ej sokta bidrag samt inom GS-personal, dar
mer arbete &n budgeterat & utfort gentemot
investeringsprojekt, fastighetsenhet samt avgiftsfinans.
Underskott inom verksamheterna vintervaghall, parker och
planteringar samt ett antal verksamheter med mindre
underskott.

» Avgiftsfinansierad verksamhet

Vattenforsdrjning och avloppshantering

Enheten redovisar ett dverskott om 386 tkr beroende pa
hégre intakter fran industrin. Hoga kostnader i slutet pa aret
gallande inkdp av nytt kartsystem (Geosecma), vattenlackor
samt hdgre kostnader gallande Lab-analyser.

Avfallshantering
Enheten redovisar ett utfall i niva med budget.
Overskott om 365 tkr har avsatts till ny atervinningsstation.

| MALUPPFYLLELSE

> Skattefinansierad verksamhet

Teknisk enhet

e Varda och underhalla kommunens fastigheter och andra
tillgngar val, ha en god framférhalining i den fysiska
planeringen och ha en effektiv organisation.

e Halla kostnaderna pa en langsiktigt lag niva.

o Fortsatta med energibesparande atgarder for att halla
kostnadsnivan pa en sa lag niva som mgjligt.

o Arbeta med att gora Filipstad attraktivt som bostads-
och arbetsort.

Maluppfyllelse: Pégéende arbete med att optimera

anvéndandet av kommunens egna lokaler.

Langsiktigt arbete pagar med att g& frdn externt hyrda

lokaler till interna lokaler.

Flera energibesparingsprojekt pagar och/eller &r avklarade.

Etapp 2 med behovs-styrd ventilation pa

Spangbergsgymnasiet ar avklarad och ger i dagsléget 35 %

energibesparing.



Administration:

o |T-enheten fortsatter samverkan med évriga
Vérmlandskommuner inom teknik och upphandling.
Upphandling telefoni och datakommunikation
gemensamt med Varmlandskommunerna pagar.
Maluppfyllelse: Samverkan med Gvriga
Vérmlandskommuner inom teknik och upphandling har
skett under aret. Upphandling telefoni och
datakommunikation gemensamt med
Vérmlandskommunerna har genomférts. En gemensam
licenspartner for alla Varmlandskommuner har ocksa
upphandlats.

o Inkdpsverksamheten ska effektivisera upphandlingar
genom att 6ka antalet avtal samt att férbattra
képtroheten gentemot tecknade avtal.

Maluppfyllelse: Inképsenheten har dar sa ar

méjligt effektiviserat upphandlingarna. Upphandling av
ekonomisystem pagar tillsammans med Karlskoga,
Kristinehamn, Storfors och Degerfors.

o Biblioteksenhet
Samverkan: Fortsatta och utdka samarbetet med 6vriga
bibliotek i Varmland, inom ramen for "Bibliotek
Véarmland”, for att darigenom astadkomma en béttre
service for kommuninvanarna Filipstad.
Forbéttra servicen till &ldre och handikappade.
Lasstimulering: Arbeta med bokprat, riktat mot i férsta
hand grundskoleelever. Malséttning ar att arskurserna 4
och 7 inom grundskolan skall erbjudas minst ett
bokprat/besok pa biblioteket per lasar. Vi skall vid inkop
av media ta stor hansyn lantagarnas egna onskemal.
Maluppfyllelse: Samverkan fortsatter, diskussioner fors
om att s langt som méjligt samordna lanevillkor och
avgifter, for att darigenom underlatta for
besokarna/lantagarna.
Arbetar vidare med information om var service till aldre
och handikappade.
Lasstimulering: Fortsatter planenligt med klassbesok.
Det faktum att vi for nérvarande saknar barnbibliotekarie
paverkar dock verksamheten negativt. | stort sett 100 %
av lantagarnas egna 6nskemal om litteraturkép uppfylls.

» Avgiftsfinansierad verksamhet

Vattenforsorjning och avloppshantering
o Dricksvattnet ska vara av god kvalitet.
- Inga Vvattenanalyser ska

Vattenanalyser som  visar
anmarkning” ska inte dverstiga 20.
Vattnet ska alltid finnas i kranen.
Fa antal avbrott, hogst 50 drabbade hushall och
inga drabbade verksamheter.

o Avloppssystemen ska ha Iag storningsniva:

o Hogst 20 avloppsstopp och 4 dversvamningar i kéllare.

o Avloppsvatten ska tas om hand pa ett miliériktigt satt:
Inga miljdrapporter fran avloppsreningsverk ska
foranleda anmarkningar fran tillsynsmyndighet.

visa  "otjanligt”.
"tidnligt  med
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e Inlackage fran regn- och draneringsvatten skall minskas.
Maluppfyllelse: Inga vattenanalyser har visat "otjanligt”.

15 st vattenanalyser har visat tjanligt med anmarkning.

28 vattenlackor med ca: 30 drabbade hushall har intraffat.
Vi har haft 30 avloppsstopp.

Inga anmarkningar pa miljdrapporter fran reningsverket

Avfallshantering
o Okad kallsortering.
- Mangden osorterat hushéllsavfall per innevanare

ska minska.

- Mé&ngden omhéndertaget farligt avfall ska ka.

- Toémma vara kunders avfallskarl  enligt
tdmningsschema.

- Mangden hushallsavfall som transporteras till
Karlskoga for férbranning ska minska. Detta ska
astadkommas genom att graden av utsorterat
atervinningsbart avfall ska oka.

- Insamling av matavfall frAn hushall och storkok
pahdrjades under 2013.

- Under 2015 ska resterande villahushall erbjudas
matavfallsinsamling.

Maluppfyllelse: Statistik pa férpackningsmaterial finns inte
att tillgd i januari. Mangden osorterat hushallsavfall under
2015 har minskat med 14,7 kg/person jamfort med 2014,
vilket tyder okad kallsortering. Ma&ngden omhéndertaget
farligt avfall 6kar marginellt. Témning av kunders avfallskérl
sker enligt schema. Mé&ngden avfall till férbrénning minskade
med -137 ton jamfort med ar 2014.

Matavfallsinsamling hos villakunder &r fardigstallt och
sortering i storkdk och hyreshus har paboriats.

Malen &r uppfyllda.

|ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Inképsenheten
Upphandling avtalsuppfdljningssystem.

IT-enhet

Nytt avtal for telefoni och datakommunikation &r tecknat.
Under hosten har mointjénsten Office 365 infdrts inom
skolan.

Kostenhet

Flytt av tillagning av mat for &ldreomsorg har skett till
Alvkullens kok. Omorganisation av kostenheten har
fardigstallts. Tva gruppledare maltid, arbetar med inriktning
pa barn och &ldre.

| Nykroppa har forsok paborjats med att kostpersonalen har
hand om férskolans och fritids frukost och mellanmal, detta i
samarbete med BUN.

Ansvar for personalkaffe har tagits 6ver ifran personal-
avdelningen.



Fastighet

Férdigstéllande av ombyggnationen Nykroppa skola.
Férdigstéllande samt invigning av nyproducerade forskolan
Lyckan.

Etapp 1-2 klart i energibesparingsprojektet pa
Spangbergsgymnasiet.

Fardigstallande av ombyggnation Alvkullens kok.
Férdigstéllande av ombyggnation Rosendahlsskolan for att
inrymma AlE-enheten.

Inkép av Riddarnaset i Nykroppa.

Gata-Parkenhet:

Restaureringen av Monitorholmen har fardigstallts.
Forsta etappen av upprustning Flakudden &r klar.
Hastighetssékring av Spangbergsvagen har utforts.

Vatten och Avlopp:

Nya kedjeskrapor, som skrapar slammet i botten, ar
installerade i Lesjofors och Nykroppa

Nya styrsystem i vattenverken i Brattfors och Nordmark.

Renhallning:
Matavfallsinsamling fardigstalldes hos villakunder.

VERKSAMHETSMATT / NYCKELTAL

Verksamhetsmatt Redov  Redov  Budget Redov  Awv.mot
2013 2014 2015 2015 budget

Utlan Bibliotek 94999] 84868 90000] 84000 -6 000
Utlén/invanare 9,2 8,1 8,5 8,0 05
Besok Bibliotek F-d* 90950] 85379] 80000] 87084 7084
Besok Bibl. F-d/dag 325 304 300 300 0
Oppethallande 0
- Bibliotek Filipstad 41 41 41 41 0
- Bibliotek Lesjéfors 4 4 4 4 0
- Bokbuss 8 8 8 8 0
InkSpta medier 3109 2758 25001 3100 600
Lunch AO/Handik.oms. 57,46 60,20 55,51 54,23 -1,28
Lunch skolor 27,69 29,17 26,00 26,95 0,95
Lunch barnomsorg 28,57 27,35 27,15 27,95 0,80
Snittkostnad/stadtimme 207,32 217401 213.86] 212,33 -1,53
Toppbelaggning m? 5500f 14500 5500 7945 2445
Kostnad per m? toppbel 169,51 88,07 152,09] 118,18 -33,01
Vintervaghalin. krim 20,17 8,02 24,32 25,02 0,70
Skogsareal ha 2450 2450 2450 2450 0
Nettointékt per ha 903 701 541 607 66
Forsalining vatten m® 913 900 890 896 6
Kostnad per m*va/avl 34,24 35,48 36,60| 37,06 0,46
Intakt per m° vatten 34,94 36,29 36,60 37,49 0,89
Hushéllsavf.avgift per &r 1678 1666 1666] 1666 0
Fastighetsunderh&ll/m? 55,00 58,00 52,00 54,00 2,00
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FRAMTID

Inképsenheten

Inférandet av avtalsuppfljningssystem som kommer
innebéara besparingsmdjligheter fér kommunen. Det far dven
en positiv inverkan pa avtalstroheten.

Biblioteksenheten

Eventuella prish6jningar pa media kan paverka antalet
inkopta media. Eventuella prishdjningar fran
systemleverantdren och leverantéren av bibliografisk service
kan naturligtvis fa viss negativ effekt pa ekonomin som
helhet.

» Samarbetet inom "Bibliotek Varmland” kommer

forhoppningsvis fortsétta att utvecklas och kommer att
ytterligare forbttra service till kommuninvanarna. Narmast
planeras insatser inom l&sfrdmjande och eventuell
marknadsforing. Det gemensamma biblioteksdatasystemet
kommer troligen att ge mojlighet till ytterligare utveckling
inom IT - omradet.

* Arbetet fortsétter med de publika evenemangen,
(forfattarbesok, barnteater etc.), for att darigenom 6ka
bibliotekets attraktionskraft.

IT-enhet

Fortsatt samverkan med 6vriga Varmlandskommuner inom
teknik och upphandling.

Fortsatt arbete med att utvérdera och inféra molntjanster
inom framforallt skola.

Lokalvérdsenhet

Fortsatt arbete for en effektiv utveckling maskinellt och
materiellt av lokalvardsenheten. Fortsatt stravan for en sund
miljo i kommunens lokaler.

Fastighet

Fortsatt renovering av fastigheten Trasten under 2016.
Fortsttning av energibesparingsprojektet pa
Spangbergsgymnasiet, Etapp 3.

Gata-Parkenhet

Energi besparingsarbetet fortsatter med utbyte av
gatuarmaturer.

Planering av aktivitetspark ungdomens hus.

Utredning av utveckling Kalhyttans IP tillsammans med
Idrotts- och fritidsenheten. Fortsatt arbete med utveckling av
Flakudden, byggande av brygga. Ta fram underlag for
iordningstallande av stéllplats fér husbilar.

Vatten och Avlopp

Personalbyggnad pa Vattenverket Filipstad ska byggas om.
Nytt styrsystem Lovnasets pumpstation.

Renovering av sandfilter och luftningsdelen i
aktivslambasséngen pa Reningsverket i Filipstad.



Renhallning

Regeringen har I&mnat besked att kommunerna ska ta Gver
ansvaret for insamling av férpackningar, vilket blir en stor
och viktig utmaning.

Hand i hand med detta gar arbetet med att 6ka
fastighetsnéra insamling av férpackningsmaterial samt att
0ka méngderna farligt avfall som samlas in ratt vag.
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MILJO- OCH BYGGNADSNAMND

Verksamhet Kostnader Intakter Netto
Budget Redovisning Budget Redovisning Budget Redovisning| Budget-
avvikelse
Namndverksamhet -226 -201 0 0 -226 -201 25
Plan och bygg -2 218 -2179 585 659 -1633 -1520 113
Milj6 och hélsa -2 920 -2 839 897 839 -2 023 -2 000 23
Totalt -5 364 -5219 1482 1498 -3 882 -3721 161

KOMMENTARER TILL ARETS RESULTAT

strandnéra ldgen. OP, berdknas vara kar under varen 2016.

Totalt sett visar bokslutet for 2015 pa ett Gverskott pa 160
tkr. Namnden hade ett politiskt uppdrag att na 200 tkr i
overskott.

Namndverksamhet
Verksamheten redovisar ett Gverskott pa 25 tkr.

Plan och bygg

Verksamheten redovisar ett overskott pad 113 tkr vilket
forklaras av l&gre konsultkostnader &n  budgeterat.
Bygglovsintékter har legat éver budgeten.

Milj6 och hélsa
Verksamheten redovisar ett Gverskott pa 22 tkr.

Fortsatt hg planberedskap i relation till de forslag och

onskemal pa olika typer av boendeformer som finns eller
kan komma att uppsta. Fritidshusomraden, industrimark,
strandnara omraden, fortatningsmajligheter, seniorboenden
etc. Bade i Filipstads tétort och i kommunen som helhet.
Fortsatt ajourhalining och uppdatering av priméarkartan.

Fortsatt samverkan med teknik och service.
Maluppfyllelse:

Oversiktsplanen &r i stort sett klar for antagande.
Planberedskapen ar god, arbetet med strandnara

detaliplaner pagar genom OP. Samverkan med teknik och

service fortsatt god.

Samtliga bygglov har handlagts inom 10 veckor. Fortsatt

positiv bygglovsutveckling

MAL - MALUPPFYLLELSE

| | ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Milj6- och hélsoskyddsavdelningen

Fortsatt operativ tillsyn enligt miljdbalken, strlskyddslag,
tobakslag, receptfria lakemedel och livsmedelslagen.
Fortsatt projektarbete med enskilda avlopp, eventuellt med
stod av Lova. Fokus kommer att ligga pa ndgon av de sj6ar i
kommunen som inte uppfyller god ekologisk status.
Maluppfyllelse:

Inom livsmedelstillsynen naddes de av ndgmnden uppsatta
malen. All livsmedelstillsyn gjordes samt den sista
tillsynsskulden betades av. Budgeterat miljétillsynsbesék har
uppnatts. Arbetet med enskilda avlopp har utfors Igpande,
bade som inkommande 'arende samt som operativ tillsyn.

Plan- och byggavdelningen

Fortsatt arbete enligt PBL pa bygglovsenheten.

Fortsatt arbete med den kommunomfattande dversiktplanen
(OP). Fokus ligger pa landshygdsutveckling i

Utstaliningshandling dversiktsplan klar.

Nytt kartsystem upphandlat och implementerat.
Ny Plan- och bygglovstaxa antagen av KF.
Ny  miljébalkstaxa, livsmedelstaxa,
strlskyddstaxa antagen av KF.

Al tillsynskuld livsmedel gjord enligt tredrig plan.

tobaks-

samt

FRAMTID

Arbetet med prioriterade planuppdrag fortskrider.

Arbetet med samtlig myndighetsutévning fortskrider.

Antagandehandling éversiktsplan varen 2016.

Oversyn av nytt verksamhetssystem till miljokontoret.
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Budget Redovisning Budget Redovisning Budget Redovisning Budget-

awvikelse
BUN gemensamt -27 863 -32 451 523 1902 -27 340 -30 549 -3 209
Forskoleverksamhet -41 275 -41 649 6934 7191 -34 341 -34 458 -117
Grundskola -61 463 -65 202 1553 3197 -59 910 -62 005 -2 095
Grundskola nya elever -7 206 -9438 3206 2176 -4.000 -7 262 -3262
Frivilliga skolformer -54 159 -57 845 15551 18 304 -38 608 -39 541 -933
Gymnasium nya elever -4 617 -4 926 1000 1374 -3617 -3552 65
Kulturskola -2 301 -2 044 80 135 2221 -1909 312
Elevhélsa med. Insatser -5925 -6 110 170 363 -5 755 -5 747 8
Familjecentral -1784 -1738 126 118 -1658 -1 620 38
HVB-hem -14 547 -14 772 23 167 27172 8620 12 400 3780
IFO Barn och unga -50 501 -50 942 31291 24 387 -19 210 -26 555 -7 345
Totalt -271 641 -287 117 83601 86 319 -188 040 -200 798 -12 758

KOMMENTARER TILL ARETS RESULTAT

SAMMANFATTNING TOTALT

2015 ars utfall visar ett negativt resultat med -12 758 tkr.
De stdrsta negativa avvikelserna ar pd BUN gemensamt,
Grundskola, Grundskola Nya elever och IFO Barn & Unga.
HVB-hemmen redovisar en storre positiv avvikelse.

Inom BUN gemensamt &r det frAmst skolskjutskostnaderna och
en justering av tidigare utbetalda avgifter till friférskolorna
Skogsgléntan och Guldgruvan som medfdr den negativa
awvikelsen.

Inom grundskolan har stddbehovet varit stort, varfér mer
personal behdvts anstéllas. Ytterskolorna har ett minskat
elevunderlag men personalkostnaderna har inte kunnat minskas
i motsvarande grad.

Den awvikelse som finns pa grundskolans nya elever avser
volymdkning. Budget 2015 var baserad pé 95 nya elever och vid
arets slut uppgick elevantalet till 149 nya elever.

Férebyggande och stod har totalt en negativ avvikelse pa runt
-3 500 tkr. Detta beror framst pa ¢kade placeringskostnader.
Den dkade arbetsbelastningen och den hdga personal-
omsattningen har medfért 6kade I6nekostnader i form av
konsultkostnader. Aven jourkostnaden har okat. Vissa
placeringskostnader som tidigare kunnat atersokas hos
Migrationsverket har féréndrats, vilket dock vags upp av att
kommunen kunnat séka mer intakter inom HVB hemmen.
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Gemensam administration

Det ekonomiska utfallet for BUN gemensamt visar ett underskott
pa -3 208 tkr. En stor del av underskottet beror pa de 6kade
kostnaderna for skolskjutsar fér grundskolan, -1 200 tkr. En
annan orsak ar den justering av tidigare utbetalda avgifter till
friférskolorna Skogsglantan och Guldgruvan for perioden 2010-
2015 som gjorts under 2015, -1 250 tkr. Darutdver har
friférskolan Skogsglantan 6kat barnantalet, vilket paverkat med
cirka -400 tkr.

Forskoleverksamhet

Det ekonomiska utfallet visar ett underskott pa -117 tkr. Orsaker
till underskottet beror pa att bland annat Lyckan startades upp
med fler avdelningar tidigare &n beréknat.

Nattisverksamheten visar likasa pa ett negativt resultat sett pa
helar. Nattisverksamheten har haft behov av utékad
personaltathet under helgerna. For en del av
Nattisverksamhetens personalkostnader erhalls statshidrag.
Den negativa avvikelsen har till viss del raddats upp av att andra
delar av verksamheten visat positiva avvikelser.

Investeringar
Investeringshudgeten fordelas i samrad med forskolecheferna.
Forbattringsarbetet av inomhusmiljén pé Bullerbyn fortgar.

Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass,
fritidshem och fritidsgardar

Det ekonomiska utfallet visar ett underskott pa -2 095 tkr. Orsak
till detta beror till viss del pa vara ytterskolor. Bade Brattfors och
Nordmark har i ar ett minskat anslag pa grund av minskat
elevunderlag. Detta till trots s& behGvs samma
klassorganisationer pa de bagge skolorna. Nykroppa skola har
fatt ett utokat behov av en forskolldrartjanst. Aven for
Stalvallaskolan finns det ett utokat behov av tjanster p& grund



av sarskilda stodinsatser. En volymokning pa sarskolan har
under aret medfort behov av personalokning.
Fritidsgardarna visar pa ett positivt resultat pd 176 tkr.

Investeringar
Investeringshudgeten har framst varit inriktad pa skolmébler,
vilket lett till en forbattrad skolmiljo for vara elever.

Nya elever Grundskola

Verksamheten for nya elever i grundskolan uppvisar ett negativt
utfall pa -3 262 tkr. Under 2015 har antalet nya elever fortsatt att
0ka, vilket inneburit nyanstéllningar av personal. Fler elever
stéller krav pa saval personella som materiella resurser, vilket
medfér kostnadsékningar. | samband med bokslutet sanktes
aven de forvantade intdkterna fran Migrationsverket pa grund av
att delbeslut kommit in som visade lagre intékter fér vt 2015
samt att atersokningsunderlagen for ht 2015 blev klara.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SFl,
Sarvux och Uppdragsutbildning

Gymnasieskolan

Gymnasieskolan redovisar ett positivt resultat, 402 tkr.

P& grund av felaktig férdelning av personalkostnader visas et
alltfdr litet positivt resultat. En icke genomfdrd férdelning mellan
gymnasieskolan och nya elever har paverkat gymnasieskolan
negativt och nya elever positivt.

Syv-organisationen har okats fran 1,0 tjdnst till 2,0 tjanster
inklusive 0,5 tj som utfdrs inom grundskolan. Utékningen har
varit en absolut nddvandig férandring utifran styrdokumentens
krav men har péaverkat utfallet negativt.

Personalkostnaden uppvisar ett plusresultat som en f6ljd av en
genomford effektivisering.

Intakterna for larlingsutbildning har 6kat markant pa grund av
strategiska beslut att fler gymnasieprogram drivs enligt den
modellen. Mer an 5 700 tkr har delats ut till féretagen i regionen
och gymnasiet har en intakt p& mer &n 1 100 tkr.

Gymnasiesarskolan

Gymnasiesarskolan redovisar ett positivt resultat, 57 tkr.
Gymnasiesarskolan bedriver en liten verksamhet med fyra
elever, vilket ger goda forutsattningar for att dimensionera
verksamheten rétt.

Nya elever

Nya elever redovisar ett positivt resultat, 65 tkr.

P& grund av felaktig fordelning av personalkostnader visas et
alltfér positivt resultat. En icke genomford férdelning mellan
gymnasieskolan och nya elever har paverkat gymnasieskolan
negativt och nya elever positivt. Personalokning har behgvts
inom IM sprakintroduktion pa grund av okat antal elever och
breddat utbud. Breddat utbud behévs pa grund av
behdrighetsregler till gymnasieskolan. Genom reformen GY11
kravs minst 8 betyg for att komma in pa ett yrkesprogram och 12
betyg for ett hogskolefdrberedande program.
Spangbergsgymnasiet har cirka 80 nya elever som laser
grundskoledmnen. Hosten 2015 medforde en utdkning av
personal beroende pa ytterligare okat antal elever.
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Interkommunala ersattningar (IKE)

IKE, Inackordering, Skolskjuts, Antagning visar ett negativt
resultat, -1 012 tkr.

Nettokostnaderna for de interkommunala ersattningarna &r

— 916 tkr i forhallande till budget. Spangbergsgymnasiet haller
stallningarna vél betraffande elevunderlag med cirka 370 elever
under varterminen. IKE paverkas dock negativt av flera faktorer
sdsom ndgot mindre andel Filipstadselever pa nationella
program, farre elever pa bergteknik och 6kade avgifter.

Vuxenutbildning

Vuxenuthildning visar pa ett positivt resultat, 575 tkr.

En stor negativ férandring betraffande méjligheter att séka
statsbhidrag har férandrat férutséttningarna for vuxenutbildning.
Samkarning med gymnasieskolan har dock paverkat
mojligheten till kostnadseffektiv vuxenutbildning. Tyvérr sétter
genomford skolinspektion hinder for detta fér framtiden.
Vuxenuthildning ska genomféras aret runt, inte bara under
gymnasieterminer. Den kommunala insatsen maste ¢ka om vi
ska kunna erbjuda vuxenutbildning med tillr&ckligt utbud och
kvalitet. En stor utmaning &r det stora antalet nyanlénda i
Filipstads kommun som behdver svenska och
kompetensutveckling.

SFI

SFI visar ett negativt resultat — 955 tkr. En mycket stor
tillstromning av nyanlanda har medfért nddvandig
personalékning med dkade kostnader som féljd.
Antalet studerande har mer an férdubblats pa ett ar.

Frivilliga skolformer totalt
Frivilliga skolformer totalt visar ett negativt resultat, - 868 tkr.

Investeringar

Planeringen angaende medlen folier det dskande som gjorts
med undantag for att vissa delar har skjutits pa framtiden till
forman for skolmabler. Samtliga medel &r forbrukade under aret.

Kulturskola
Den positiva budgetavvikelsen pa 312 tkr avser en pensionering
som ej aterbesatts.

Forebyggande och stdd

Resultatet for hela Férebyggande och stdd visar ett negativt
resultat pa -3 500 tkr. IFO Barn och unga visar den stérsta
awvikelsen med -7 300 tkr. Den negativa avvikelsen balanseras
till del av 6kade intéakter pa HVB-hemmen.

Elevhalsan

Elevhalsans resultat pa helér ar enligt budget. Ett 6kat antal
psykologutredningar under aret har medfort en negativ
avvikelse. Positiv avvikelse for skollakare och I6ner bland annat
pa grund av e tillsatt sjukvikariat for kurator uppvager den
negativa avvikelsen for psykologkostnad.

Familjecentralen
Familjecentralens resultat pa helér ar enligt budget.



HVB-hemmen

Verksamheten har en negativ avvikelse for I6nekostnader, vilket
beror pa okat behov av extra personal utifran uppkomna
stodbehov och den stora tillstrémningen av ungdomar under
senare delen av aret. Samtidigt visar verksamheten totalt en
positiv avvikelse beroende av att 6kade intakter kunnat sokas
hos Migrationsverket.

IFO Barn och unga

Det ekonomiska utfallet visar ett underskott pa -7 300 tkr. Storst
awvikelse visar familjehemsvard enligt LVU. Anledningen &r att
det tillkommit placeringar under sommaren och att kommunen i
dagslaget saknar egna utredda familiehem och behdver
anvanda konsulentstodda familiehem. Avvikelsen beror dven pa
héga jour — och beredskapskostnader. Konsulttjanst fran vecka
45 for att minska arbetsbelastning ger en 6kad l6nekostnad.

Investeringar
Arets investeringar har gétt till 5 arbetsstolar fér Elevhalsans
personal och tva dokumentskap till IFO Barn och unga.

MALUPPFYLLELSE

1.

2.

3.

SN

5.

6.

MAL
Punkterna 2 till 5 sammanfaller med de statliga malen

Ekonomiska resurser
Ekonomiska resurser tillfors forskoleverksamhet och skola i
nivd med vad jamforbara kommuner i genomsnitt avsatter
per barn/elev.

Personalens utbildningsniva
Forskollarare och larare har, senast 2015, fullstédndig
behdrighet enligt forordningen om "behdrighet och
legitimation for l&rare och férskollarare”.

Utveckling, larande och kunskaper
Alla elever minst klarar mélen i samtliga amnen.

Trygghet for barn och unga
Alla barn och ungdomar kénner sig trygga i kommunen
Alla elever ar nojda med sin skolgang.

Inflytande och delaktighet
Alla barn och elever har goda mdjligheter till inflytande éver
sin uthildning och sin vardag i skola och férskoleverksamhet.
Vardnadshavarna erbjuds goda méjligheter till inflytande Gver
utbildningen.
Alla vardnadshavare &r ngjda med sina barns/ungdomars
forskoleverksamhet och skolgang.

Skola - arbetsliv
Alla barn och ungdomar har god kannedom om arbetsgivare
och méjligheter till arbete i Filipstads kommun.
Alla barn och ungdomar har en god sjalvk&nnedom, ett gott
sjalvfortroende och en vetskap om att de &r bra pa nagot.
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7. Utvecklingsarbetet Nya Perspektiv

Samverkan mellan varmlandska kommuner, Landstinget och
region Varmland. Fokusomraden som galler barn- och
utbildningsforvaltningen &r: Den sarbara familjen, Psykisk
hélsa samt Riskbruk och riskbeteende. Uppféljning av
malsattningarna redovisas for namnden med hjélp av
elevhélsodatabasen ELSA.

MALUPPFYLLELSE
Forskoleverksamhet

Ekonomiska resurser

Det var under forsta halvaret svart att fa en budget i balans.
Detta pd grund av okat barnantal vilket medfért att vi fatt starta
nya avdelningar tidigare an beraknat. Behovet av plats pa nattis
har okat, da framfor allt pd helgtid. Detta har tyvarr bidragit till att
vi inte kunnat tillsatta den planerade utvecklingspedagog-
tjansten. Malmedvetet arbete pa alla nivaer har dock bidragit till
att det negativa utfallet har kunnat hallas nere.

Personalens utbildningsniva

Vid annonsering av tjanster kravs examinerade férskollarare,
vilket pa sikt ska oka behdrigheten. Det har varit och &r
fortfarande svart att rekrytera legitimerade forskollarare.

Utveckling, larande och kunskaper

Férskolan lagger grunden till det livslanga larandet.

Utifran kunskapsuppdraget har personalen skapat stimulerande
och variationsrika miljéer for att optimera barns larande. Material
erbjuds pa ett tillgangligt satt.

Sprak och kommunikation genomsyrar hela dagens
pedagogiska arbete. Antalet nyanlanda barn okar hela tiden och
darfor har ett utvecklingsarbete kring barn fran andra kulturer
startats. Forhallningssatt gentemot barn och vuxna har varit ett
arbetsomrade som man riktat fokus mot.

Trygghet for barn och unga

Personalen arbetar utifran ett stodjande och végledande
forhaliningssétt. Personalens forhaliningssatt ar mycket viktigt
och préglar ofta klimatet i barngrupperna. Personalen finns néra
barnen for att kunna vara lyhdrda, stimulera barnens samspel
samt stétta och uppmuntra. Manga barn har utvecklat sin
sjalvkansla och sitt sjalvfértroende.

Personalen upplever att de flesta barn &r trygga, trivs och har
roligt. Det sociala samspelet fungerar béttre och man ser att
barnen har utvecklat nya relationer till andra barn. Genom att
skapa bra dagsrutiner och delning av barngruppen i mindre
grupper har man mérkt att miljén blivit lugnare och
forutséttningarna for att ge varje barn uppméarksamhet har ékat.
Likabehandlingsplanerna upplevs som ett gott stod i det
vardagliga arbetet. Planerna ger en paminnelse om att varje
barn &r unikt, kompetent och viktigt. Personalen har haft ansvar
for att alla barn har blivit sedda och fatt komma till tals varje dag.



Inflytande och delaktighet

Personalen upplever att de flesta barn, utifran &lder och mognad
har utvecklat sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter.
Flexibilitet och vuxenn&rvaro har bidragit till att man féljer barns
dnskningar och behov.

Forskolecheferna bjuder in till samrad en gang per termin.

| det didaktiska samtalet mellan férskolechef och forskollérare
aktualiseras barnens majlighet till inflytande och delaktighet.
En webbenkat till féréldrarna har skickats ut. Svarsfrekvensen
var tyvarr lag. Endast ett 70-tal svar kom in totalt.

Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass,
fritidshem och fritidsgardar

Ekonomiska resurser

Grundskolans och grundsarskolans resursfordelningssystem ar
uppbyggt enligt principen "elevpeng”. Som tidigare ndmnts har
antalet nyanlanda elever 6kat i en takt som inte kunnat forutses.
Ytterligare medel behdvs for att tdcka de kostnader som
verksamheten kraver for att eleverna ska erhélla den
undervisningskvalitet som féreskrivs i de statliga
styrdokumenten. Aven inom traningsskolan har det skett en viss
volymokning. Fritidsgardarna ar en ny verksamhet som
tillkommit. Dar finns investeringshehov da tidigare resurser varit
mycket knappa.

Personalens utbildningsniva

Verksamheternas utgangspunkt ar alltid att anstalla personal
med adekvat utbildning/legitimation och behdrighet eftersom
vélutbildad personal ar en forutséttning for att eleverna ska fa
mdjligheten att nd maluppfyllelse. For att erhdlla en
tillsvidaretjanst krdvs numera lararlegitimation. Bristen pa
utbildad personal vid rekrytering har nu bérjat visa sig pa allvar.
Det &r ett stort orosmoln infor framtiden.

Utveckling, larande och kunskaper

Inom grund- och grundsérskolans organisation har vi sedan
hostterminsstarten 2014 omorganiserat och ersatt 3 rektorer
med 3 nya. Dessa 3 har fallit mycket vél in i organisationen och
vart skolutvecklingsprogram fortskrider enligt plan.

| fiolarets redovisning konstaterades att det genomsnittliga
meritvardet for de elever som lamnar grundskolans arskurs 9
forbattrats under den senaste femarsperioden och att det
genomsnittliga meritvardet etablerat sig pa en hogre niva.
Resultatet for de elever som lamnade grundskolan i juni 2015
bekraftar den positiva trenden genom ytterligare forbattrade
resultat. Vi ligger éver genomsnittet vad betraffar meritvérde for
ak 9 och pa en tredje plats i Varmland. Detta visar pa att vart
skolutvecklingsarbete skordar framgangar.

Fritidsgardar: Under varen har personal och ungdomar pa
Ungdomens hus haft samtal om dppettider och aldersgranser
efter det att personalen upplevt att verksamheten spént éver ett
for stort aldersspann. Beslut om att géra en aldersindelning i tva
grupper togs, ak 6-9 och 16-18 éringar. Detta har varit mycket
positivt for verksamheten. Det har under hésten visat sig att den
aldre gruppen har minskat i beséksantal, vilket lett till att de
yngre far komma 6 dagar i veckan istallet for tre.
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Trygghet for barn och unga

Vi arbetar fokuserat med trygghet och studiero i alla
verksamheter. Arbetet bedrivs malmedvetet med utgangspunkt i
de olika verksamheternas likabehandlingsplaner. For att
sakerstalla att malen nds arbetar vi med bade enkater (till
exempel trygghetsenkater till eleverna och enkater till
vardnadshavarna) och intervjuer (trygghetssamtal genomférs
tva ganger per lasar). Eftersom detta &r ett omrade dar
resultaten maste beskrivas i kvalitativa beskrivningar ber vi att fa
hanvisa till verksamheternas systematiska kvalitetsarbete.

Inflytande och delaktighet

Representanter fran Ferlinskolans och Stélvallaskolans elevrad
har deltagit i det kommunala ungdomsrédet.

Varje enhet/skola har fungerande klass- och elevrad, vilket ar
den del av verksamheten dér eleverna trénar sig i att hantera
den formella demokratin. En annan, kanske &nnu viktigare del
av arbetet med inflytande och delaktighet, &r elevernas
mdjligheter att paverka utformningen av den dagliga
verksamheten. Detta &r ett sténdigt pAgaende arbete inom
ramen for skolutvecklingsprogrammet.

Skola - arbetsliv

Vid lasarsstarten 2014 togs ett nytt program i bruk for omradet
skola/arbetsliv. Programmet &r ett resultat av ett
utvecklingsarbete som genomférts som ett utvecklingsprojekt i
samarbete mellan skolan och néringslivet. Arbetet har lett till att
skola/néringslivsarbetet har systematiserats och kvalitativt
forbéattrats vad géller forberedelser, genomférande och
utvardering av de aktiviteter som ingdr i programmet.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SFl,
Sérvux och Uppdragsutbildning

Ekonomiska resurser

Gymnasieskolan

De ekonomiska resurser som stdllts till forfogande har réack till
uppdraget att driva en utbildning med god kvalitet.
Spangbergsgymnasiet dr en skola med en stor andel
yrkesprogram. Flera av programmen &r av naturliga skal
(verkstader, material) kostnadskravande men &r efterfragade
och har en given plats relativt regionens néringsliv. Cirka 60
elever kommer fran andra kommuner till yrkesprogrammen,
vilket innebér en interkommunal intékt.

Elevtillstromningen &r svar att forutse ar fran ar, vilket paverkar
saval gymnasieskolans budget som IKE.

Nya elever

Sprakintroduktion har 6kade kostnader pa grund av fler elever
och vidgat uppdrag och de medel som stéllts till férfogande har
inte rackt till.

Vuxenutbildning

Uteblivna statshidrag och ékat antal elever inom SFI har bidragit
till att resurserna inte rackt till.

Personalens utbildningsniva

Andelen behdriga/legitimerade larare ar god. Skolan i Sverige
skall ha avslutat processen att larare ska ha legitimation for att
undervisa och sétta betyg (lag fran 1/7 2015). En stor del av
Frivilliga skolformers larare har erhallit sin legitimation, dock inte
alla trots ans6kning sedan lange. Nagra tjanster har inte kunnat



bemannas med personal som har legitimation. En svarighet at
beskriva graden av legitimation/behérighet beror pa att
Spangbergsgymnasiet har en hog andel yrkeslarare och at
yrkeslarare inte behdver legitimation/behdrighet for att undervisa
och tillsvidareanstéllas. Dock uppmanas alla yrkeslarare att
skaffa legitimation.

Yrkeslararkéren har delvis en hog medelalder och da det i
dagslaget rader mycket stor brist pa yrkeslarare kommer det att
forsvara kommande rekryteringar.

Larare i svenska som andrasprak ar ytterligare en kategori med
mycket stor brist.

Utveckling, larande och kunskaper

De olika satsningarna som gjorts for att 6ka elevernas
kunskaper ger resultat om an i lAngsam takt. Senaste arens
medelbetyg visar pa en trend med Gkat meritvarde. En
komplikation for att kunna jamfora historiska fakta ar ett nytt
betygssystem sedan tva ar. Ett gediget systematiskt
kvalitetsarbete pagar dar malsattningen ar okade kunskaper och
darmed hégre meritvarde. Gymnasieskolans totala meritvarde
har ¢kat fran 12,9 till 13,7. Andelen gymnasieexamen har 6kat
fran 82 % till 96 % och andelen yrkesexamen har okat fran 60 %
till 86 %.

Trygghet for barn och unga

Skolan arbetar intensivt med trygghet. Tva arbetsgrupper med
personal arbetar med likabehandling i fokus. Eleverna
involveras bl.a. genom elevradet. Rutinerna fér
likabehandling/krdnkande behandling har utvecklats avsevart fér
att férebygga och att ha klara handlingsalternativ vid upptéckt.

Inflytande och delaktighet

Spanghergsgymnasiet har ett aktivt elevrad.

Under &ret har skolledningen genomfort sa kallade
programforum dar skolledning och elever métts i dialog.
Enkater betraffande studiernas kvalitet och trygghet genomfors
varje lasar. Resultatet ar mycket gott, sarskilt med avseende pa
trygghet.

Skola - arbetsliv

Med étta yrkesprogram varav fem &r larlingsprogram och Gvriga
har enstaka larlingselever &r kopplingen till néringslivet
nodvandig och sjalvklar for Spangbergsgymnasiet.

Fordons- och transportprogrammet, Handels- och
administrationsprogrammet, Hantverksprogrammet frisor,
Restaurang- och livsmedelsprogrammet och Vard- och
omsorgsprogrammet gor halva sin studietid ute i arbetslivet, s&
kallad larlingsutbildning.

Ovriga yrkesprogram har som utgangspunkt minst 15 veckors
APL/APU, arbetsplatsforlagt Iarande/ arbetsplatsférlagd
utbildning. Larlingsutbildning forekommer &ven pa dessa
program.
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Kulturskola

Utveckling, larande och kunskaper

Kulturskolans malséttning med verksamheten anses vara
uppnadd. Fér narvarande har Kulturskolan en ké pé cirka 10
stycken sdkande.

Forebyggande och stdd
Elevhélsan

Ekonomiska resurser

De tilldelade ekonomiska resurserna kommer inte att tdcka
kostnaderna for alla psykologuppdrag. Andelen elever som har
behov av psykologkontakt har ¢kat under aret. Omfordelning i
budget har gjort ett positivt utfall majligt.

Personalens utbildningsniva

All personal inom elevhalsan innehar adekvat utbildning for den
tjanst de innehar. Verksamhetens utgangspunkt &r alltid att
anstalla personal med adekvat uthildning/legitimation.
Valuthildad personal ar en forutsattning for att eleverna ska fa
méjligheter att ma bra och uppna goda studieresultat.

Trygghet for barn och unga

Elevhalsan arbetar forebyggande och halsoframjande for att ge
barn och unga en bra och trygg milj6. Det &r i motet och
samtalet som elevhélsans personal kan ge eleverna redskap,
dar de sjélva kan péaverka sin situation och sina liv.

Genom elevhdlsodatabasen, ELSA, kan man utldsa att de allra
flesta elever &r trygga. Trots det kan personal under samtal
identifiera barn och unga som inte k&nner trygghet. Det finns
aven elever, som av olika anledningar har en otrygg
hemsituation. Utvarderingar bland l&rare och elever visar att
struktur i undervisningen leder till stdrre trygghet i [&randet och
Okad tillfredsstallelse i skolan.

Inflytande och delaktighet

| hélsosamtalen med eleverna anvands ett for alla
Varmlandskommunerna gemensamt frageformular. Samtalet
ska leda till att eleverna far en god sjalvkannedom, har
inflytande och gor goda val i sin vardag.

Elever som har fatt tillgang till kompensatoriska hjalpmedel har
fatt battre studieresultat, battre sjalvkansla och okat
sjalvfértroende.

Nya perspektiv

Elevhalsans medicinska insatser — skolskéterskorna
presenterade valda delar ur elevhalsodatabasen ELSA vid
namndens aprilsammantréde.

Familjecentralen

Ekonomiska resurser

De ekonomiska resurser som tilldelats har varit knapphéndiga.
Med noggrann uppféljning och god hushallning med budgeten
hallits.



Personalens utbildningsniva
All personal pa familjecentralen innehar adekvat utbildning for
den tjanst de innehar.

Trygghet for barn och unga

Oppna férskolan och familjebehandlara samarbetar med
Landstingets verksamheter for att erbjuda en métesplats med
olika professioner. For att stérka det sociala nétverket runt
barnen och deras féraldrar har man bland annat haft
foraldragrupper, olika aktiviteter och informationstillfallen.

Inflytande och delaktighet

Personalen pa Familiecentralen arbetar aktivt for att skapa
arbetsformer dér foréldrar och barn &r delaktiga. De arbetar
&ven for att starka och tillvarata foréldrarna som resurser.

HVB-hemmen

Ekonomiska resurser

De tilldelade ekonomiska resurserna har gjort det mgjligt att
bedriva omsorg och boende som ger stéd fér en gynnsam
utveckling.

Personalens utbildningsniva
Alla boendeassistenter och férestandaren pa HVB-hemmen
innehar adekvat utbildning for den tjanst de innehar.

Trygghet for barn och unga

Varje ungdom ska ha tva kontaktpersoner i sitt boende med
ansvar for den dagliga omsorgen och kontakter med god man
och ut i samhéllet. Kontaktpersonalen ska arbeta for att ett
dmsesidigt fortroende byggs upp dem emellan.
Boendeassistenten ska tillgodose ungdomarnas behov av
trygghet, halsa och fritid.

Inflytande och delaktighet

Ungdomen har mdjlighet att paverka sin situation vid
upprattande av den egna genomférandeplanen samt vid
husméten och enskilda samtal. Utdver detta finns méjlighet till
kontakt med socialsekreterare, forestandare och
boendepersonal.

IFO Barn och Unga

Ekonomiska resurser

De tilldelade ekonomiska resurserna har inte tackt de uppkomna
behoven och placeringarna under aret. Kostnad for jour och
beredskapsorganisationen forstarker den negativa avvikelsen.

Personalens utbildningsniva
All personal inom IFO Barn och unga innehar adekvat utbildning
for den tjanst de innehar.

Trygghet for barn och unga

For att tillforsékra barn och unga en trygg uppvaxtmiljo ska en
inkommen anmalan/anstkan aktualiseras samma dag den
kommer in. Samtidigt gérs en risk- och skyddsbeddmning som
ska dokumenteras.
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Inflytande och delaktighet

Barns ratt att komma till tals i mal och arenden &r lagfast sedan
1 januari 1996. Bakgrunden &r bland annat artikel 12 i
Barnkonventionen som stadgar att barnet ska ha rétt att uttrycka
sin mening i fragor som berdr det och att barnets asikter ska
tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad.

ARFTS VIKTIGASTE HANDFIL SER

Forskoleverksamhet

o  Bullerbyns forskola fortsétter arbetet med att forbattra
inomhusmiljon.

e Nya forskolan Lyckan 6ppnade under varen.

o  Nykroppa férskola flyttade in i nyrenoverade lokaler.

e Franoch med 1 januari 2015 startade en ny
ledningsorganisation inom BUF. Ny verksamhetschef har
tillsatts och som ansvarar for grund- och grundsarskola,
fritidshem, férskola och fritidsgardar.

Grundskola inklusive grundsérskola, forskoleklass,
fritidshem och fritidsgardar

Den viktigaste handelsen &r av 6vergripande art och bestdr i att
resultaten gallande elevernas maluppfyllelse under aret aterigen
stigit. Fran och med 1 januari 2015 startade en ny
ledningsorganisation inom BUF. Ny verksamhetschef som
ansvarar for grund- och grundsérskola, fritidshem, férskola och
fritidsgardar tillsattes. Fran och med februari tillsattes den
rektorstjanst som saknats och i samband med detta kunde en
planerad omorganisation inom grundskolan genomféras.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SFl,

Sérvux och Uppdragsutbildning

Gymnasieskolan

e  Studieresultaten/totala meritvérdet har 6kat.

e Andelen elever med gymnasieexamen eller yrkesexamen
har Okat.

e  Sex larare har uppdraget som férstelarare.

e Nya eleverna har totalt sett 6kat i antal och framforallt har
komplexiteten 6kat pa grund av stora skillnader i tidigare
erfarenheter. Det har medfort ytterligare grupper och fler
salar for undervisning i svenska som andrasprak samt fler
[arartjanster i amnet. Andelen nya elever okar glédjande
nog pa nationella program men medftr ocksa behov av
Okade stodinsatser.

e Skolinspektionen har genomfort en kvalitetsgranskning av
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan.
Skolinspektionens utlatande/beslut ger ett mycket gott
resultat med ett kvitto pa ett gediget kvalitetsarbete.

e Infér hostterminen 2014 anstalldes en specialpedagog pa
deltid d&r tjansten utokats till 50 % under 2015. Detta har
gett ett gott resultat betr&ffande stod till elever med
utdkade behov.

e Uthyten har genomforts med var partnerskola i
Oschersleben Tyskland.

e Antalet larlingselever pa de program det erbjuds har okat
till cirka 120 elever. Fem av vara program &r fran hosten
2015 rena larlingsprogram och pa ovriga yrkesprogram
finns nagra platser. Spangbergsgymnasiet ar relativt sett



en av landets ledande betraffande larlingsutbildning.
Statshidragen som foljer for foretagen har gett cirka 5 700
tkr till foretagen i regionen under 2015.

e El- och energiprogrammet har utexaminerat nagon/nagra
elever inom inriktningen automation i samverkan med
bland annat Barilla och OVAKO.

Komvux/SFI

e Antalet elever inom SFI har 6kat kraftigt fran cirka 90 till
180 pa ett &r. Ytterligare 25 star pa ko. Bade
personalbehovet och lokalbehovet har 6kat. En flytt av hela
SFI till det sa kallade Lércentrum pagar.

e Satsningar har gjorts for att oka tillgangen pa platser for
yrkesutbildning for vuxna (yrkesvux). Dock har staten
minskat méjligheterna med minskade bidrag som féljd.

e  FEtt stort antal vuxna har genomgatt distansutbildning inom
vard och omsorg.

Forebyggande och stdd

Elevhalsan

Ny organisation fran 1 januari, Elevhalsan ingar i Férebyggande
och stédenheten tillsammans med Familjecentralen, HVB-
hemmen och IFO barn och unga. Den samlade elevhalsan ger
mojligheter till en tvarprofessionell kompetens, som har uppdrag
bade Gvergripande och pa skolniva.

Familjecentralen

Ny organisation frén 1 januari, Familjecentralen ingdr i
Forebyggande och stddenheten tillsammans med Elevhalsan,
HVB-hemmen och IFO barn och unga.

Ett material for foréldragrupper har utarbetats for att ge stéd och
information till fér&ldrar under och efter graviditeten.

| slutet av juni hélls ett Idger pa Lertorpets kursgard for familjer.
Familiecentralen har varit i gang under tva ar och firade tva-
arskalas i oktober.

HVB-hemmen

Ny organisation fran 1 januari, HVB-hemmen ingdr i
Férebyggande och stddenheten tillsammans med Elevhalsan,
Familjecentralen och IFO barn och unga.

En ny rutin ndr ungdom flyttar in har utarbetats. Nar ungdom
fiyttar in pa boendet halls fyra valkomstsamtal, alla inom en
vecka efter inflytt. Samtalen halls i den man det & mojligt av en
kontaktpersonal.

Kommunen har képt en fastighet, Riddarndset, som ska inredas
till ett nytt HVB-hem. En arbetsgrupp ér tillsatt for att bland
annat sakerstalla lokalen, rekrytera personal och for att
fardigstalla lokalerna for att kunna ta emot ungdomar i mars
2016.

IFO Barn och unga

Ny organisation frén 1 januari, IFO barn och unga ingar i
Forebyggande och stddenheten tillsammans med Elevhalsan,
Familjecentralen och HVB-hemmen.

Personalen inom Barn och unga har under varen genomgatt en
utbildning i "Signs of Safety”. Ett utvecklande och heltdckande
barnskyddsarbete, bade vad galler utredning, behandling och
uppféljning. Arbetet utgar frén tre grundfragestaliningar:
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Vad &r vi bekymrade f6r? Vad &r det som fungerar? Vad
behdver handa? All personal har genomgatt utbildning i BBIC
som reviderats under aret. BBIC &r ett material som anvands
under utredningsforfarandet.

FRAMTID

Forskoleverksamhet

Platshehovet i tatorten och Lesjofors &r svarbedomt da

andelen nyanlanda barn &r svar att berakna. Ytterligare en
avdelning i Lesjofors behdver éppnas snarast. | tatorten startas
en deltidsforskola for vra nyanlanda efter arsskiftet. Aven i
Nykroppa kan man bli tvungen att starta en liknade verksamhet.
Arbete med férskolornas inomhusmiljo fortséatter.

Behovet av en utvecklingspedagog kvarstar. Detta for att
ytterligare hoja kvalitén och att avlasta férskolechefernas
arbetshorda.

Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass,
fritidshem och fritidsgardar

Arbetet med att utveckla elevernas l&rande och dérmed
maluppfyllelsen fortsétter enligt plan. Att ha en langsiktig plan
som &r kand i hela verksamheten och som alla stéller sig bakom
gor att det finns all anledning att tro pa fortsatt god utveckling.
De viktigaste delarna framat, liksom nu, utgérs av rektorernas
pedagogiska ledarskap, fortsatt generell och specifik
(@mnesdidaktik) didaktisk kompetensutveckling for att ytterligare
starka ledarskapet i klassrummet samt entrdget arbete i enlighet
med kvalitetssakringsmodellen. Just kvalitetssakringsmodellen
innebér att alla elevers larande foljs upp och utvérderas enligt
en faststalld tidplan. Efter analysen av resultaten aterfor
&mnesutvecklarna resultaten tillsammans med
atgardsrekommendationer.

En stor utmaning for grundskolan &r organisationen géllande
vara nyanlanda elever. Klasserna blir storre och storre, det
saknas personal och lokalbehovet dkar.

Fritidsgardar: Utrustningen i lokalerna kommer att fornyas och
bytas ut utifran behov och ekonomi. Fortsatt arbete med att
utveckla verksamheten utifran ungdomarnas behov och
onskemal.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SFl,
Sérvux och Uppdragsutbildning

Demografi

Da elevkullarna, pa grund av demografin, ar relativt sma under
overskadlig tid kommer Spangbergsgymnasiet med stor
sannolikhet att kdnna av detta. Dock har detta befarats i ett
antal ar men inte fatt genomslag utan skolan har hallit
stallningarna med cirka 370 elever. Det viktiga arbetet med att
gora skolan attraktiv for eleverna fortsétter samtidigt som en
anpassning av utbud, organisation och verksamhet sker
kontinuerligt.



Systematiskt kvalitetsarbete

Vi tror att kvalité &r det viktigaste nér det géller att vara nummer
ett for eleverna. Ett strukturerat arbete fortsatter for higre
maluppfylielse. Det finns ett okat stddbehov i de nationella
programmen dar andelen nya elever okar.
Spangbergsgymnasiet soker statliga medel fér utveckling av
yrkesintroduktion, framja larling och utveckling av APL.

Utbud

Ett sa stort utbud som majligt i férhallande till givna
forutsattningar ar en overlevnadsfraga for
Spangbergsgymnasiet. Vi satsar pa det vi &r bra pa! Bergteknik
&r en riksrekryterande nisch som utvecklas ytterligare.

Samverkan arbetslivet

Spangbergsgymnasiet satsar pa larlingsutbildning for fler
program och samverkar med naringslivet i mycket hog grad.
Cirka 120 elever pa gymnasieskolan &r larlingselever och har
halva sin studietid ute i naringslivet.

Komvux

Det flexibla larandet &r ett maste fér att mota det behov som den
studerande har. Har har omvardnadsutbildningen kommit
mycket Iangt. Distansstudier kombineras med nartraffar och
vuxnas kunskaper valideras. Mgjlighet att kombinera studier
med arbete finns.

Det finns en viss svarighet att samordna studier mellan
ungdomar och vuxna da de vuxna ofta vill Iasa ett &mne
snabbare. Samordning sker sa langt det &r mojligt.

Ett studiecentra (L&rcentra) dar vuxna moter en flexibel
organisation som kan méta individuella behov méaste tas fram.
Skolinspektionen staller krav pa Filipstads kommun att
tilhandahélla utbildning aret om med kontinuerligt intag. Detta
kommer att férsvara samordningsvinster med gymnasieskolan
och darmed ge 6kade kostnader.

Yrkesutbildning fér vuxna utvecklas och mojligheten att erbjuda
platser okar avsevart pa grund av ett mindre tryck fran
gymnasieskolan pa lokaler och utrustning.

Frivilliga skolformer har potential for att forma
yrkesintroduktion/utbildning for nyanlanda men i dagsléget inte
former for finansiering. Vi har en industriverkstad med mgjlighet
for svets och skérande bearbetning.

Forebyggande och stdd

Elevhélsan

Utrustningen i lokalerna fortsatter att fornyas och bytas ut utifran
behov och ekonomi.

Under hosten 2015 har den samlade elevhalsan pabérjat
arbetet med att utveckla arbetsformerna tillsammans med
Specialpedagogiska skolmyndigheten.

Specialpedagog har rekryterats under hésten.

Familjecentralen

Ett framtida mal &r att utveckla mojligheter for kulturellt utbyte
mellan sociala och etniska grupper.

Arbetet med att marknadsfora familjecentralen ar ett pagaende
arbete inom styrgruppen.
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HVB-hemmen

Fortsatt arbete med att vidareutveckla boendeformen till att
aven géalla utslussningslagenhet/er och stodboende. Nytt HVB-
hem kommer att 6ppnas under mars 2016.

IFO Barn och unga

IFO Barn och unga har precis som i dvriga Sverige haft ett

turbulent sista halvar med manga anvisningar av
ensamkommande barn och ungdomar.

Det har dven inom arbetslaget varit stor omséttning av
medarbetare, bade IFO-chefer och socialsekreterare.

Beslut har tagit under december manad att flytta IFO Barn och
unga tillbaka till Socialférvaltningen.

NYCKELTAL

Verksamhetsmatt Redov Redov Budget Redov Awvikelse
mot
2013 2014 2015 2015 budget
UTBILDNING
Grundskola
Antal elever 854 879 868 862
kostn/elev 52210|54033| 53891 | 54117 226
Séarskola
Antal elever 15 15 15 13
276 270 254

kostn/elev 947 947 917 | 327775 72 858
Gymnasieskola
Antal elever 309 302 300 292
kostn/elev 81280 (87997 | 79767 | 80066 299
Forskoleverksamhet

antal barn 420 421 441 425

kostn/barn 78620 (81396 | 79396 | 83044 3648
Fritidshem
Antal barn 270 281 281 264
kostn/barn 19190 (17035 | 17950 | 22423 4 473
Forskoleklass
Antal elever 100 91 92 79
kostn/elev 44873150325 | 44674 | 54357 9683




SOCIALNAMND

Verksamhet Kostnader Intékter Netto
Budget Redovisning Budget Redovisnhing Budget Redovishing Budget-
avvikelse
Namndverksamhet -560 -543 0 0 -560 -543 17
Gemensam administration -13503 -14 625 100 2031 -13 403 -12 593 810
Aldreomsorg/HSV -151 282 -155 292 21138 24 101 -130 144 -131191 -1 047
LSS-verksamheter =72 834 =74 520 27 653 28 092 -45 181 -46 428 -1247
Ovrig vard och service -20 399 -20 401 478 970 -19921 -19431 490
Férdtjanst -2 450 -1 886 0 165 -2 450 1721 729
Oppen vard -740 779 163 203 577 -576 1
Individ- och familjeomsotg -33993 -44 022 825 1912 -33 168 -42 110 -8942
Nyanlénda -2 259 -1 857 13489 18 482 11230 16 625 5395
Totalt -298 019 -313 923 63 846 75957 -234 173 -237 967 -3 794

KOMMENTARER TILL ARETS RESULTAT

Socialnamnden redovisar sammantaget ett negativt resultat
mot budget med -3 794 tkr.

Namnd- och styrelseverksamhet
Verksamheten redovisar ett 6verskott med 17 tkr.

Gemensam administration

Verksamheterna redovisar ett dverskott med ca 800 tkr.
Férvaltningens skuld for timanstéllda och semesterléneskuld
ligger budgeterad under gemensam administration. Vid
arsskiftet bokférs den faktiska skulden pa respektive
omrade, vilket ger ett plus for gemensam administration
med ca 900 tkr.

Verksamhet, assistans- och bemanningscentral redovisar
ett underskott pga. okade personalkostnader da
verksamheten periodvis varit i behov av férstarkning och
introduktion av nya vikarier inom bade planering och
debitering.

Hemtjanst — hemsjukvard - sirskilda boenden (SABO)
Verksamheterna totalt redovisar ett underskott med ca

-1 050 tkr.

Hemsjukvarden redovisar ett underskott med ca -490 tkr.
Verksamheten hade stora problem med att rekrytera vikarier
under sommarsemestern, vilket medférde okade kostnader.
Under arets senaste manader har sjukfranvaro, semester
och annan franvaro medfort hoga personalkostnader.
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Hemtjanst och sérskilda boenden redovisar ett underskott
med ca -560 tkr. Viss period har det forekommit forstarkning
pga. parboende pa sarskilt boende samt ¢kad vardtyngd
inom hemtjansten.

LSS-verksamheterna

Verksamheterna redovisar totalt ett underskott med ca
-1 245 tkr.

Verksamhet kontaktpersoner redovisar ett underskott med
ca -230 tkr. Antalet arenden har ¢kat under aret.
Verksamhet gruppbostéder redovisar en narmast
balanserad budget.

Verksamhet personlig assistans star for det stora
underskottet. Nagot arende har fatt utokning av tid, inom
privata assistansarenden har sjuklénerna varit htga och
inom nagra arenden har personalkostnaderna overstigit
budget av olika skal.

Antalet personer har dkat inom daglig verksamhet.

Ovrig vard och service

Verksamheterna totalt redovisar ett Gverskott med 490 tkr.
Inom kommunrehab redovisar verksamhet
bostadsanpassning ett 6verskott med ca 650 tkr medan
hjalpmedelsverksamhet redovisar ett underskott med ca
-300 tkr. Ovriga verksamheter redovisar en nrmast
balanserad budget.

Rehab- och korttidsenheten redovisar ett dverskott med ca
250 tkr. Under 2015 har beslut tagits att minska antalet
platser fran 14 till 10. Beslutet verkstalldes per den 22 juni.
Overskottet varderades till 500 tkr, men pga. av
dverbelaggning vissa perioder och dygnet runt évervakning
uppnaddes inte forvantat Gverskott. Personalforstarkning



pga. overbeldaggningen har kostat ca 185 tkr och
overvakningen ca 250 tkr totalt under aret. Genomsnittlig
belaggning under 2015 har varit 10,2 platser.

Férdtjanst

Verksamheten redovisar ett Overskott med 730 tkr.
Varmlandstrafik AB har gjort en avstdmning av resor for
perioden 2014, vilket resulterat i en aterbetalning.

Oppen verksamhet
Verksamheten redovisar en balanserad budget.

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

IFO exklusive nyanlénda redovisar ett underskott med ca

-8 950 tkr.

Forsorjningsstodet uppvisar ett underskott med -6 500 tkr.
Antalet drenden har tkat sedan 2014. Verksamheten har
genomfért ett stort utvecklingsarbete de senaste tva aren
som nu bérjar ge resultat. Prognosen for forsorjningsstod
har som mest legat pa ett underskott med -7 000 tkr.
Resterande del av underskottet finns inom institutionsvard
for vuxna. Under &ret har forvaltningen haft 3 LVM
placeringar dar varje placering kostar ca 720 tkr.

Nyanlanda

Verksamheten redovisar ett overskott med 5395 tkr.
Overskottet beror pé ckade schablonintakter till foljd av 6kat
antal kommunplacerade personer.

Investeringar

Investeringsbudgeten fér 2015 uppgar till 2 400 tkr. Under
aret har 744 tkr av medlen tagits i ansprak. En varmepanna
har installerats pa fastigheten Annelund, daglig verksamhet,
for 106 tkr. Nyckelfri hemtjénst, Phoniro, har en
investeringskostnad pa 356 tkr. Resterande del avser
séngar och mobler till sérskilt boende.

MAL -- MALUPPFYLLELSE

Att anta de fyra utmaningarna inom Nya perspektiv (mal
under respektive utmaning &r de antagna mal som relaterar
till socialférvaltningen).

1. Den sérbara familjen
Filipstads kommun ska skapa férutsattningar for att
barnfamiljer inom kommunen ska k&nna sig trygga samt
att det vid behov skall finnas ett utvecklat och anpassat
stod for familjer. Uppfyllt — arbete pagar

2. Riskbruk och riskbeteende
Filipstads kommun ska aktivt uppmérksamma riskbruk
och riskbeteende i kontakter med elever, klienter,
patienter och brukare. For att stédja inriktningen ska det
finnas en struktur f6r kompetensutveckliing i Ml
(motiverande samtal). Delvis uppfyllt, utbildning i MI
pagar
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3. Psykisk hélsa
Filipstads kommun ska arbeta for att medborgarnas
psykiska vélbefinnande ska oka, samt att kommunen
ska bidra till en dkad kunskap om psykisk hélsa hos
allmanheten. Delvis uppfyllt, standigt pagaende
arbete

4. Aldres hilsa
Filipstads kommun ska skapa forutsattningar for en
trygg, frisk alderdom for aldre i kommunen. Detta ska
komma den enskilde till del genom en odkad kvalitet i
berdrda verksamheter och inom foljande omraden:
e God vard i livets slutskede
e Preventivt arbetssatt (mot t ex undernaring, fall,
trycksar och dalig munhélsa)
e God vard vid demenssjukdom
e  God lakemedelshehandling for aldre
e Sammanhallen vard och omsorg
Standigt pagaende arbete

5. Handikappolitiskt mal
Programmets rubrik har fatt lydelsen "Delaktighet i
samhéllet f6r manniskor med varierande levnadsvillkor”.
Verkstallt via handikappraden via foreldsare pa
halsoveckan - Arbete pagar standigt med att
utveckla mdjligheten till delaktighet.

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Overgripande

- Fortbildning har genomforts [

socialtjanstlagen. Utbildningen genomférdes i form av
ett rollspel, som ocksa filmades for att kunna anvandas
for framtida utbildningar. Ca 250 personer deltog i
utbildningen.  Filmen har sedan anvants i
utbildningssyfte bl.a. till nyanstallda.
Socialférvaltningens stab fick nytankarpris for att pa ett
mycket kreativt satt genomfért fortbildning inom ett
viktigt omrade pa ett tilltalande satt. Arbetet
premierades med 15 000 tkr.
Aven individ- och familieomsorgen har tilldelats
nyténkarpris. Deras reception har den senaste tiden
fatt okade utmaningar da fler och fler besokare kommer
i olika &renden. For att méta detta behov, har
forandringar och nya arbetsmetoder vidtagits i "stort
och smatt”. Detta har medfért att receptionen kan
hantera det 6kade flodet med begrénsade resurser.
Arbetet premierades med 5 000 kr.

- Kommunstyrelsen beviliade  Socialndmnden, 24
september 2014 § 101 medel ur kommunstyrelsens
omstruktureringsfond. ~ Socialndmndens  anstkan
baserades pa behovet av att genomféra en
utbildningssatsning for personal inom
socialfdrvaltningen. Utbildningssatsningen ar ett av
inslagen i socialférvaltningens  forthildningsplan.
Utbildningssatsningen har fatt titeln
"Allmanbildningsdag for att hoja servicenivan inom
Socialtjgnsten”.  Programmet har  utformats av
forvaltningens  "Framtidsgrupp”.  "Framtidsgruppen”



bestar av fackliga foretradare, medarbetare och
ledningsrepresentanter  frdn  social-  forvaltningen.
Utbildningssatsningen har genomférts under oktober
manad och efter upphandling verkstallts pa Lungsundet
konferensanlaggning. Sammantaget har utbildningen
genomférts under 9 tillfallen och 502 personer var
anmalda till dessa dagar. Upplagget av dagarna har
utformats av medarbetare inom samtliga verksamheter
inom forvaltningen. Avsikten med detta har varit att for
varandra beratta om vad och hur vi arbetar inom hela
forvaltningen. Féredragande inom varje verksamhet
har sa langt det varit mgjligt, skett av personal fran
varje verksamhet. | annat fall av Gruppledare
respektive annan chef.

Socialférvaltningen har tilldelats 1674994 kr i
stimulansmedel  for  6kad  bemanning  inom
aldreomsorgen.

Hemtjanst/hemSJukvard/sarskllda boenden (SABO)

Utvecklingen av e-Hdlsa fortsatter i enlighet med
handlingsplanen for " utveckling av trygghet, service
och delaktighet i hemmet genom digital teknik”.
Socialnamnden fattade ett beslut under varen 2015 om
att inféra "nyckelfri hemtjanst " for alla brukare med
beviljat trygghetslarm.

Socialnamnden fattade ett beslut varen 2015 om att
minska antalet platser vid rehab och kortidsenheten
fran 14 till 10.

LSS-verksamheterna

Sysselsattningsverksamheten Kneget har utvecklats
och strukturerat sin verksamhet pa ett satt som medfor
att det idag &r mer arbetslikt. Kneget har utdver detta
fatt tillgéng till fler lokaler da verksamheten vaxt.
Samtliga medarbetare inom LSS har genomfort en
arbetsmiljokartlaggning  och  handlingsplan  ska
uppréttas i de verksamheter dar det finns behov av
forandring.

Individ- och familjeomsorgen

Under 2015 har ett stort utvecklingsarbete genomforts
(pabdrjades redan 2014) inom Ekonomigruppen med
nya riktlinjer och rutiner. Receptionen har
effektiviserats och nya rutiner &r framtagna for att
battre kunna tillgodose de behov som finns.
Receptionsverksamheten utvecklas standigt for att
mota de behov som finns bland annat med information
pé olika sprak.

Inom IFO har det bildats en grupp som specialiserat sig
pa &renden inom omradet vald i ndra relationer.
Gruppen har arbetat vidare under 2015 och varit med
pé olika utbildningar som Lénsstyrelsen anordnat.
Vuxengruppens oppenvardsverksamhet har fatt tillgang
till ny lokal vilket har inneburit att verksamheten idag
har en oOkad tillganglighet med bland annat
gruppverksamhet, 6ppet hus med mera.

1:e socialsekretaren pa IFO ansvarar idag Gver béade
Ekonomi- och vuxengruppen.
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VERKSAMHETSMATT / NYCKELTAL

Verksamhetsmétt Redov Redov Budget Redov Avvikelse |
2013 2014 2015 2015 mot budget

Individ- och familjeomsorg

Nettokostnad i tkr

Vuxna 4758 3887 3865 7047 -3182

Forsérjningsstdd 15743] 21233] 19490 25908] -6418

Hemtjénst

Genomshittlig 35% 35% 35% 0

kringtid

Bemanningstimmar | 246 357] 233900| 242709 242784 -75

exkl serviceboende

Antal platser 131 131 131 131 0

Serviceboende

Antal platser 22 22 22 21 1

Rehab- och korttidsenhet

Antal platser 12 10 14 10 4

Antal varddygn 4262| 3553 5110 3734 1376

Kostnad/plats i kr 559 666| 661520 488 071| 666321 -178250

Kostnad/dygn i kr 1575 1861 1337 1823 -486

LSS-verksamheterna

Personlig assistans LASS/FK

Antal personer 17 19 18 19 -1

Personlig assistans kommunal

Antal personer 7 6 6 6 0

Gruppboende vuxna

Antal platser 23 23 23 23 0

Kostnad/plats i kr 700 356| 738913| 753304| 747435  -5869

Daglig verksamhet

Antal personer 45 45 43 49 -6

Kostnad/plats i kr 83200] 84555 91279 83800 7479

Social Psykiatri Paradisgarden

Boende psykiatri

Antal platser

Sarskilt boende 10 10 10 10 0

Vaxelvérd 1 1 1 1 0

Kostnad/plats i kr 357910] 371727 396273| 411090| -14817

Kostnad/dtgn i kr 1018 1086 1126 -40




FRAMTID

Overgripande

Okad styrming fran regering och myndigheter staller
krav p& okad dokumentation och inforande av nya
arbetssatt. Vidare stalls 6kade krav pa riskanalyser
och  egenkontroller ~via det  systematiska
kvalitetsledningssystemet.

En stor och viktig fraga ar rekrytering av personal,
hur de ska lockas att vilja arbeta inom den sociala
sektorn.

Okade svarigheter att rekrytera vikarier med tillrécklig
kompetens

Psykiatriutvecklingen i samhallet och kommunens roll
i denna utveckling kommer att medféra okat krav pa
personalens kompetens.

Hur kommer utvecklingen av digital teknik att paverka
vara verksamheter?

Analysera framtidens behov av &ldreomsorg och
kommunal hélso- och sjukvard.

Hemtjanst/hemsjukvard/sérskilda boenden (SABO)

Socialférvaltningen kan anstka om stimulansmedel
for  okad bemanning inom  Aldreomsorgen.
Stimulansmedlen ska endast anvandas till personal
kostnader for personal som arbetar ndra brukaren
under perioden 1/1-31/12 -2016. Under forutsattning
att beslut fattas av Regeringen kommer dessa
stimulansmedel att finnas &ven under 2017-2018.
Forvaltningen kommer att foresld Socialnamnden
besluta  att  forvaltningen  ska  rekvirera
stimulansmedel  for  6kad bemanning inom
&ldreomsorgen for 2016. Stimulansmedlen skall
anvindas for att i projektform anstélla 6,0
arsarbetare for att planera och genomfora aktivering,
gemenskap och rehabilitering pa alla sarskilda
boenden.

Manga &ldre med omfattande sjukvardsbehov staller
héga krav pa kunskap och kompetens. Behovet av
sjukskoterskekompetens  dkar. Resurserna racker
inte och svrigheterna att rekrytera till ordinarie
tjdnster och vikariat okar risken for att
patientsakerheten inte kan uppratthéllas.
Socialndmnden fattade beslut 2015 om att man i
&ldreomsorgen skulle prova arbetstidsmodellen ” rétt
till heltid med majlighet till deltid” i projektform under
2016.

Beslut fattades ocksd om att man inom tva
hemtjénstgrupper ska prova "sjélvstyrande grupper”
under 2016 i projektform.

LSS-verksamheterna

Det finns behov av att mdjliggéra for personliga
assistenter att dokumentera pa ett tryggt och
rattssakert satt, i brukarens hem. Forvaltningen tittar pa
olika lésningar tillsammans med IT-avdelningen.

Inom LSS pagar ett arbete med att se Gver vilka
kompetenskrav som ska stillas pa medarbetare som
arbetar inom LSS.
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Kommunrehab

Manga &ldre med omfattande rehabiliteringsbehov
stéller hoga krav pa kunskap och kompetens. Behovet
av sjukgymnaster/fysioterapeuter och arbetsterapeuter
Okar. Resurserna rdcker inte och det dkar risken for att
patientsakerheten inte kan uppratthallas

Individ- och familjeomsorgen

Vuxengruppens verksamhet och riktlinjer ska anpassas
och utvecklas sa att bade verksamhet och riktlinjer
motsvarar de Nya nationella riktlinjer ~ som
Socialstyrelsen presenterade under varen 2015.
Oppenvérdens verksamhet ska fortsétta att utvecklas
sa att antalet behandlingsdygn kan minskas.

Inom Ekonomigruppen sa & en av de storsta
utmaningarna framdver, att tillsammans med AIE, hitta
sysselsattning till klienter som soker och beviljas
ekonomiskt histand. Antalet klienter okar och det
avslutas inte lika manga &renden som det péborjas
nya. Arbetet i receptionen maste fortsatta att utvecklas
da instrdmningen av sokanden idag &r sa hogt att det
kommer att bli svart att tillgodose de behov som finns
om instrdmningen fortsatter att 6ka. Nuvarande
receptionslokaler &r inte anpassade fér den méangd
klienter som dagligen bestker verksamheten.
Ekonomigruppen tittar nu p& mojligheten att ansoka om
ekonomiskt histand via en e-tjanst.

Férvaltningen kommer med hjélp av Kolada bl a att leta
reda pd andra kommuner i Sverige som har samma
situation inom verksamheten for ekonomiskt bistand
som vi har. Verksamheten kan idag inte jamféra sig fullt
ut med andra varmlandska kommuner da
forutsattningarna inte &r de samma i de flesta évriga
kommuner i Varmland.



OVRIGA NAMNDER

Verksamhet Kostnader Intékter Netto
Budget Redovisning | Budget [Redovisnhing Budget Redovisning Budget-
avvikelse
Overformyndare -2335 -339%4 1678 -2 335 -1716 619
Valnamnd -10 -11 -10 -11 -1
Revision -660 -655 -660 -655 5
Totalt -3005 -4 060 0 1678 -3 005 -2 382 623

KOMMENTARER TILL ARETS RESULTAT

Overférmyndare

Overférmyndaren redovisar ett Gverskott med 619 tkr.
Framst beroende pa att ej atersokningsbara kostnader
for ensamkommande barn har minskat kraftigt.

Valndmnd
Under aret har inga val genomforts.

Revision

Under &r 2015 har 13 sammantraden hallits i
granskningsérenden och férvaltning. Riskbedémningsdag
har hallits i Filipstad, 2016-02-19. Vid maj-sammantradet
gjordes ocksa studiebesok pa den nya forskolan i
Filipstad samt besck pa Ferlinskolan.

Revisorerna har f6ljt KF-sammantradena.

Féljande granskningar har gjorts under 2015:

o Analys utifran vasentlighet och risk

Revisionsplan 2015

Kommunens arsbokslut och arsredovisning 2014

Delarsrapport 2015

Personalresurser avseende &ldreomsorgens

verksamhet i ordindrt boende

e Planering och beredskap avseende dimensionering
av forskola och skola

o Dricksvattenforsorjning inkl. reservvattentakt samt
hantering av avioppsvatten

o Den arliga grundlaggande granskningen av styrelse
och ndmnder 2015

o Gemensam granskning i Varmland: Palliativ vard och
omsorg i livets slutskede

Konferenser och kurser:

e Tvadagarskonferens pa Hennickehammar med
erfarenhetsutbyte bland ordféranden och vice
ordféranden i kommunrevisionerna inom Varmland,
samt Varmlands landstings revisorer

o Natverkstraff for revisorer i Orebro

e Olika introduktionskurser for kommunrevisorer inom
Varmland
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INVESTERINGAR

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto

Forvaltning/ Budget Redovisn. Budget Redovisn. Budget Redovisn. Budget-
Projekt 2015 2015 2015 2015 2015 2015 avv.
Kommunstyrelsen -80 570 -55 012 0 551 -80 570 -54 461 26 109
Kommunstyrelsens au -455 -316 0 0 -455 -316 139
Stab / Ek.stod /Personalenhet -455 -316 0 0 -455 -316 139
1500 Server Economa Ek.stod -100 -100 0 100
1550 Inventarier Stab -320 -316 -320 -316 4
1551 Inventarier Revision -35 -35 0 35
Teknikutskott -80 115 -54 696 0 551 -80 115 -54 145 25970
TK Administration

- Biblioteksenhet -50 0 0 0 -50 0 50
1590 Inventarier bibliotek -50 -50 0 50
- IT-enhet -1495 -893 0 0 -1495 -893 602
1521 Inventarier Repro -50 -50 0 50
1522 Inventarier Data -766 -466 -766 -466 300
1524 Utbyggnad infrastruktur -679 -427 -679 -427 252
- Serviceenhet -649 -390 0 0 -649 -390 259
1602 Stadutrustning -399 223 -399 223 176
1604 Inventarier kost -250 -167 -250 -167 83
- Fastighetsenhet -60 947 -40 506 0 0 -60 947 -40 506 20441
0201 Div. investeringar fastighet -1 000 -642 -1 000 -642 358
0202 Markforvary -100 -100 0 100
0203 Takomlaggningar -4 050 -1140 -4 050 -1140 2910
0204 Ombyggnad hissar -208 -139 -208 -139 69
0209 Energibesparing 5971 -4 499 5971 -4 499 1472
0210 Séakerhet / Skydd -718 -194 -718 -194 524
0211 Handikappétgarder -200 -200 0 200
0212 Yttre miljo skolor -500 -487 -500 -487 13
0217 Inventarier kost (fastighet) -250 -135 -250 -135 115
0219 Alvkullens kék -8587 -9 649 -8587 -9 649 -1 062
0230 Riddarnaset -15 000 11746 -15 000 11746 3254
0260 Interna lokalanpassningar -2 000 -2190 -2 000 -2190 -190
0263 Atgarder skolor -1 000 -243 -1 000 -243 757
0270 Trasten 11 Vikgatan/Drottninggat. 7944 5177 7944 5177 2767
0271 Lokaler ambulansverksamhet 9209 9209 0 9209
0280 Ombyggnation Nykroppa skola -1986 -1710 -1986 -1710 276
0290 Férskolan Lyckan 2224 -2 555 2224 -2 555 -331
- Teknisk enhet skattefin. -8 462 -6 897 0 551 -8 462 -6 346 2116
0102 Resultattavia spangbergshallen -60 -63 -60 -63 -3
0103 Ovriga maskiner -147 -107 -147 -107 40
0105 Monitorholmen restaurering -1844 -1952 -1844 -1952 -108
0106 Upprustning lekparker -237 -155 -237 -155 82
0107 Vaghyvel -600 -600 -600 -600 0
0108 Utr. Utv. Kalhyttans IP -300 -55 -300 -55 245
0310 Anlaggning av gator 0 0 0 0
0313 GC-vag Alléggatan-Asphyttegat. -225 -428 215 -225 213 12
0314 Spangbergsvagen Filipstad -320 -177 -320 -177 143
0315 G-C Konsul Lundstrém etapp 2 -172 -448 274 -172 -174 2
0316 Ringvégen Filipstad -300 -336 -300 -336 -36
0317 Fagerbergsvégen etapp 2 -450 -58 -450 -58 392
0318 Fagerbergsvagen etapp 1 -455 -68 58 -455 -10 445
0319 Bratts vag Brattfors -230 -254 -230 -254 24
0322 Energibesparande atgarder -1300 -1144 -1300 <1144 156
0351 Berga Nordmark -633 -387 -633 -387 246
0401 Badplats Flakudden/stéllplats -513 -491 -513 -491 22
0402 Aktivitetspark Ungdomens Hus -500 -20 -500 -20 480
0403 Filipstads smabatshamn -176 -154 an 4 -176 -150 26




INVESTERINGAR

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto
Forvaltning/ Budget Redovisn. Budget Redovisn. Budget Redovisn. Budget-
Projekt 2015 2015 2015 2015 2015 2015 avv.
- Teknisk enhet avgiftsfin. -8512 -6 010 0 -8512 -6 010 2502
0501 Serviser, vatten -60 -27 -60 -27 33
0502 Serviser, avlopp -60 27 -60 27 33
0503 Utbyte ventiler -137 -128 -137 -128 9
0510 Ledningsarbete -500 -500 0 500
0511 Ringvagen -17 -17 -17 -17 0
0512 Fagerbergsvagen etapp 2 -600 -496 -600 -496 104
0513 Kalhyttan etapp 1 norra -500 -5 -500 -5 495
0514 Piludden-Palandsvagen F-d -199 -222 -199 -222 -23
0518 Fagerbergsvagen forsta etapp -43 2 -43 2 41
0541 Bergslagsgatan-De Geersg. Lsf -1200 -1191 -1200 -1191 9
0542 De Geersgatan Lesjéfors -150 -137 -150 -137 13
0551 Berga Nordmark -1346 -1315 -1346 -1315 31
0553 Bratts vag Brattfors -65 81 -65 81 -16
0554 Forshyttan V om skolan -118 -101 -118 -101 17
0563 Vattenverk -833 -846 -833 -846 -13
0564 Omb pers./teknikbyggnad -750 -750 0 750
0572 Avloppsreningsverk -758 -762 -758 -762 -4
0601 Renhallning, €] spec -200 -200 0 200
0602 Karl matavfall -976 -653 -976 -653 323
Milj6- och byggnadsnamnd 0 0 0 0 0 0
0 0 0
Barn- och utbildningsnamnd -6 105 -5 897 202 -6 105 5695 410
2018 Skolmdbler 1577 -1577 -1577 -1577 0
2019 Lérardatorer 671 -672 13 671 -659 12
2020 Gemensamma inventarier -164 -96 -164 -96 68
2021 IT- satsning -750 -825 81 -750 744 6
2022 IT - Skoluvecklingsprojekt -1 400 -1436 108 -1 400 -1328 72
2023 Centralt Grundskola -50 -36 -50 -36 14
2024 Sarskola 0 0 0
2030-2045 Grundskola -408 -351 -408 -351 57
2060 Frivilliga skolformer -429 -426 -429 -426 3
2070 Kulturskolan -25 -24 -25 -24 1
2080 Barnomsorg -94 -17 -94 -17 17
2081 Inventarier Forskolan Lyckan -530 =377 -530 =377 153
2090 Férebyggande och stod -7 -7 0 7
Socialnamnd -2 400 -744 0 -2 400 -744 1656
2101 Inventarier gemensamt -2 400 -744 -2 400 -744 1656
Totalt -89 075 -61 653 753 -89 075 -60 900 28175

65




ORD- OCH BEGREPPSFORKLARINGAR

Den finansiella utvecklingen under aret askadliggors
med hjdlp av resultatrdkning - balansrékning —
kassaflodesanalys.

Samband mellan redovisningsmodellens olika delar
kan askadliggéras pa féljande sétt.

Driftsredovisning

l

Verksamhetens nettokostnad

Resultatrakning

Resultat efter skatteintékter och finansnetto

Foréndring av eget kapital

Investeringsredovisning

Kassaflodesanalys |'

Kassaflode fran [6pande verksamhet
Kassaflode fran investeringsverksamhet
) Kassaflode fran finansieringsverksamhet

Forandring av likvida medel

h 4

Balansréakning

Tillgangar

Eget kapital

Avsattningar

Skulder
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RESULTATRAKNINGEN visar hur forandringen av
det egna kapitalet under aret har uppkommit. Det egna
kapitalets ~forandring kan d&ven utidsas av
balansrakningen.

BALANSRAKNINGEN ~ beskriver ~ kommunens
finansiella stallning vid en viss tidpunkt. Annorlunda
uttryckt kan man séga att balansrékningen visar hur
kapitalet har anvants (tilgangar) och hur det har
skaffats fram (skulder och eget kapital).

KASSAFLODESANALYS visar hur férandringen av
likvida medel har paverkats av de olika kassafldena
inom [6pande verksamhet, investeringsverksamhet
och finansieringsverksamhet.

ANLAGGNINGSKAPITAL
Bundet eget kapital i anlaggningar. Utgdr skillnaden
mellan anlaggningstillgangar och langfristiga skulder.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Fast och l6s egendom avsedda for stadigvarande
innehav.

AVSKRIVNINGAR
Planméssig  vardenedsattning av  anlaggnings-
tilgangar.

KOMPONENTAVSKRIVNING

En tillgang delas in i ett antal komponenter som sedan
skivs av var for sig utifdan den enskilda
komponentens férvantade nyttjandetid.

BALANSLIKVIDITET

Omsattningstillgangar./. Forrad i forhallande till
kortfristiga skulder. Balanslikviditeten ger en bild av
kommunens betalningsformaga pa kort sikt.

EGET KAPITAL

Kommunens  totala kapital bestar av
anlaggningskapital (bundet kapital i anléggningar
m.m), rorelsekapital (fritt kapital for framtida drift- och
investeringsandamal).

LIKVIDITET
Betalningsheredskap pa kort sikt (formaga att betala
skulder i ratt tid)




NETTOINVESTERINGAR
Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag
m.m.

NETTOKOSTNADER
Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och
ersattningar. Finansieras med skattemedel.

LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder dverstigande 1 ar.

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Lds egendom som inte &r anlaggningstillgangar.

PERIODISERING
Fordelning av kostnader och intakter pa de
redovisningsperioder till vilka de hor.

RORELSEKAPITAL

Skillnaden mellan omsattningstillgangar och kortfristiga
skulder. Rérelsekapitalet avspeglar  kommunens
finansiella styrka.

SOLIDITET
Andelen eget kapital av de totala tillgangarna, dvs.
graden av egna finansierade tillgangar.
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Jamforselsestatistik enligt SCBs 'Vad kostar verksamheten i din kommun'.
(Filipstad klassas som varuproducerande kommuner)

Barn- och utbildningsforvaltning 2010 2011 2012 2013 2014
Kostnad per barn/elev Férskoleklass
- Filipstad 78 707 89471 74 507 69 759 77 648
- Grums 40 286 46 736 46 930 51 605 70 696
- Hagfors 72767 80983 75970 78 835 73 611
- Munkfors 51243 44 406 51954 41801 49 354
Varuproducerande kommuner riket 53 486 54774 57 314 56 373 59411
Lanet 54 551 58 078 59 636 58321 59 552
[Riket 50 374 51986 53734 54 629 56 217
Kostnad per barn/elev Grundskola
- Filipstad 95175 91 730 94 851 97 727 95 602
- Grums 100 832 105 243 110 086 111725 114 380
- Hagfors 93 068 97 852 95811 92 444 98416
- Munkfors 94 261 102 971 97 619 93986 94219
Varuproducerande kommuner riket 91874 95 092 97 370 98 906 100 819
Lanet 92278 96 119 98 774 100 883 103 274
[Riket 91179 93 914 96 668 98566 100 462
Kostnad per barn/elev Gymnasieskola
- Filipstad 111893 105263 112810 117953 122040
- Grums 111131 121903 120901 103 245 106 747
- Hagfors 107 622 97 479 105 162 106 360 101 682
- Munkfors 97 848 91040 100095 95517 103 358
Varuproducerande kommuner riket 104 820 108 849 113353 118 765 124 373
Lanet 105 953 107 503 111 460 114 437 118 974
[Riket 102 916 107464 110394 115765 119 960
Kostnad per invanare for Barnomsorg
- Filipstad 5204 5518 5633 5878 6197
- Grums 6568 6911 7310 7439 7193
- Hagfors 4576 4678 4 888 5343 5875
- Munkfors 4557 5143 4942 4579 4715
Varuproducerande kommuner riket 5674 6 035 6295 6 557 6814
Lanet 5907 6224 6 456 6 625 6891
[Riket 6 593 6 886 7192 7 417 7 687

Kommentar fran Barn- och utbildningsforvaltningen:
Sammantaget for senaste jamforelsearet 2015 ligger Barn- och utbildningsférvaltningens

kostnader totalt sett under eller i nivd med jamférelsekommunerna i 'varuproducerande kommuner',

ldnets och rikets kostnader.Den verksamhet som har storre avvikelse ar forskoleklass.
Kostnaden ligger Over tid klart 6ver samtliga jamférbara kommuner, lan och rike.
Verksamheten bestar av enbart en aldersgrupp, sexaringar (ca 100 barn/ar) och darmed
totalt sett en mindre del av férvaltningens kostnader. Anledningen till hogre kostnader ar att
barnen i forskoleklass i Filipstad har samma langd pa skoldagen som de lagsta arskurserna.
Behovet av fritidshem ar darigenom mindre dn i andra kommuner vilket syns i kostnaden for
den samlade statistiken for barnomsorg (férskola-familjedaghem-fritidshem).
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Att kostnaderna for barnomsorgen okat ar till stor del att nyckeltalet fér 2015 &ar 5,5 barn per medarbetare.
Frivilliga skolformer ar dyrare relativt Grums, Hagfors och Munkfors.

Munkfors och Grums har inte eget gymnasium utan jamfors med snitt priset for respektive gymnasieprogram.
Spangbergsgymnasiet har flera sma yrkesprogram som i sig ar dyrare.
Relativt varuproducerande kommuner och Sverigesnitt dr kostnaderna lika.
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Jamforselsestatistik enligt SCBs 'Vad kostar verksamheten i din kommun'.

(Filipstad klassas som varuproducerande kommuner)

Socialférvaltning 2010 2011 2012 2013 2014
Kostnad/vardtagare inom hemtjanst
- Filipstad 245 298 267 518 273 592 335421 339038
- Grums 121181 109 718 152174 169 555 232 667
- Hagfors 156 067 154 214 281718 358 215 352735
- Munkfors 260 843 274 045 239135 * *
Varuproducerande kommuner riket 158 087 189 615 198 777 253012 276 067
Lanet 203 519 237 432 256 081 314 764 324 546
|Riket 164 064 193 047 201476 248 127 264 044
= uppgift saknas hos SCB
Kostnad/vardtagare inom sarskilt boende
- Filipstad 513988 593129 619 567 719 338 673622
- Grums 624 583 587 596 548 495 815 304 717 920
- Hagfors 624 000 615 063 663 697 762 574 766 313
- Munkfors 491 000 545 852 698 136 * *
Varuproducerande kommuner riket 655 922 667 602 717 242 800 463 780 387
Lanet 598 675 649 046 659 846 741 283 753 696
|Riket 669 961 688 449 725 837 803 165 800 900
= uppgift saknas hos SCB
Kostnad for ekonomiskt bistand i kr/inv
- Filipstad 1322 1277 1611 1809 2344
- Grums 1154 1239 1374 1391 1540
- Hagfors 1224 1201 1125 1127 1062
- Munkfors 1442 1583 1401 1423 1235
Varuproducerande kommuner riket 974 995 1065 1118 1127
Lanet 1110 1108 1132 1210 1221
[Riket 1011 1045 1088 1119 1098

Kommentar fran Socialférvaltningen:
Kommentar till 'Kostnad/vdardtagare inom hemtjéinst:

Det finns en felkalla gallande antalet brukare med beviljad hemtjénst 2013, vilket ger en hogre

kostnad/vardtagare f6r 2013 jamfért med 2012.

| antalet personer som var beviljade hemtjanst har de personer som enbart har trygghetslarm inte
kommit med i statistiken som inrapporterats till Socialstyrelsen. Uppgifterna gick ej att korrigera

varvid det fattas ca 65 personer.
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Kommentar till 'Kostnad/vdardtagare inom sérskilda boenden':

Kostnaden for Filipstads kommun ligger lagre an jamférande kommuner och riket.

Samtliga som i Filipstad har jamforts med har 6kat sin kostnad sedan 2012.

Om man jamfér personaltatheten pa sarskilda boenden ligger Filipstad tillsammans med Munkfors
0,55 arsarbetare per boende. Grums har 0,63 och Hagfors 0,62.

Kommentar till 'Kostnad fér ekonomiskt bistand':

Kostnaden for ekonomiskt bistand har 6kat markant de senaste aren och da tydligast efter

att etableringsreformen inférdes 101201.

Bostadsmarknaden ar en viktig aspekt nar det géaller kostnaden for ekonomiskt bistand da bristen
pa bostader i lamplig storlek gor att fler och fler bosatter sig i lagenheter vars storlek inte ar
adekvat utifran hushallens storlek. Socialférvaltningen ser en 6kning av individer som séker och
beviljas sk. komplettering upp till norm da deras huvudsakliga ersattning ar alltfor lag.

I och med svarigheten pa arbetsmarknaden minskar mojligheten for individen att komma upp i
ersattningsnivaer som mojliggor egen forsorjning.

Verksameten som ansvarar 6ver ekonomiskt bistand har under de senaste tva aren genomfort
ett stort utvecklingsarbete vilket innebér att det idag finns ett annat forhallningssatt

som fokuserar pa individens egna resurser och att malsattningen att alla ska bli sjalvférsorjande ar
tydligare idag.
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FEM AR | SAMMANDRAG

Arets resultat
Soliditet
Nettokostnadernas andel,

inkl. avskrivningar och
pensioner, i % av skatte-

intékter och generella bidrag

Eget kapital, mkr

Ansvarsforbindelse

Laneskuld, mkr

Langfristiga skulder
inkl.pensionsskuld/ansvarsférbindelse
per invanare, kr

Nettoinvesteringar, mkr

Utdebitering
kommunen, kr

Antal invanare per 31 december
Finansnetto, mkr
Antal &rsabetare

Sjukfranvaro i %

2011

-15

41,1

100,5*

202,6

3313

129,5

43 827

46,0

22,00
10514
10,8
1015,0

4,19

2012

31

38,5

100,5*

199,5

327,6

138,7

44 207

439

22,00
10 549
8,7
986,0

4,48

2013

54

39,2

99,0*

204,9

344,0

131,6

45024

32,6

22,00
10 563
57
1007,6

5,86

2014

2,1

38,5

100,2*

207,0

331,2

155,8

45 882

59,1

22,00
10 613
8,38
1052,0

6,00

Budget
2015

6.4

38,1

99,6

216,7

328,0

152,7

45438

31,8

22,00
10579

53

4,00

1) Nettokostnaden fér 2011 - 2015 ar justerad for sankta arbetsgivaravgifter for 18 - 25-aringar och aterbetalda
AGS-férsékringar. Under 2010 &r &ven budgeterad arbetsgivaravgift kontra verklig justerac

i berdkningen.

* = pudgettal saknas.
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2015

13

35,6

99,81

208,3

319,6

168,2

45906

60,9

22,00
10 625
4,2
10713

6,50




FILIPSTADS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad
Kommunfullméaktige 7 april 2016 10
Kommunstyrelsen 23 mars 2016 4
Kf § 22
Ks § 25 Dnr 2016/61

Arsredovisning 2015

Ekonomienheten har utarbetat foérslag till arsredovisning fér 2015,
Arsredovisningen bestar av férvaltningsberattelse, resultat- och
balansrékning samt kassaflédesanalys fér kommunen,
redovisningsprinciper, noter, resultatrakning och balansrakning fér den
affarsdrivande verksamheten, drift- och investeringsredovisning i
sammandrag, personalredovisning, verksamhetsberattelser per namnd
samt diverse bilagor.

Arets resultat

Bokslut 2015 visar ett resultat fore extraordinéra poster som uppgar till
1,3 mkr. En férsamring mot férgaende ar med -0,8 mkr och mot
budgeterad resultatniva en férsdmring med -5,1 mkr.

Namnderna sammantaget visar ett underskott med -15,2 mkr jamfér med
budget. Avsattning har gjorts till ny framtida atervinningscentral

(AVC) med 0,4 mkr. Avsattning har ocksa gjorts med 5,0 mkr for
Filipstads Stadshus AB

Forslag till beslut

Att godkanna Arsredovisning fér 2015

Att godkénna resultatutredningen fér 2015 inklusive de
avsattningar/dispositioner som redovisats.

Kommunchefen Claes Hultgren och ekonomstrateg Britt-Inger
Gustafsson presenterar drendet och besvarar fragor i anslutning hartill.

Kommunstyrelsen beslutar

att ej vidta nagra andringar i forslaget till bokslut som delgetts
revisorerna fér granskning.

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta
att godkénna Arsredovisning for 2015 samt

att godkénna resultatutredningen fér 2015 inklusive de
avsattningar/dispositioner som redovisats.

1 Utdragsbestyrkande ?

N
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FILIPSTADS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Blad

Kommunfullmaktige 7 april 2016 11

Revisorerna tillstyrker att arsredovisningen godkanns.

Per Gruvberger och Christer Olsson framl&gger sina respektive
kommentarer om Arsredovisning 2015.

Aven Anders Nilsson, Ulla Olsson och Torbjérn Parling utvecklar sina
synpunkter.

Anders Nilsson, Per Gruvberger, Torbjérn Parling, Ulla Olsson och
Christer Olsson yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullméktige beslutar
att godkanna Arsredovisning fér 2015 samt

att godkénna resultatutredningen fér 2015 inklusive de
avsattningar/dispositioner som redovisats.

Beslutsexp:
EK
Rev

‘ Utdragsbestyrkande "/
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FILIPSTADS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Blad
Kommunfullmaktige 7 april 2016 i
Kf § 21 Dnr 2016/61

Ansvarsfrihet for kommunstyrelsen och évriga namnder avseende
2015 ars verksamhet

Kommunens revisorer har granskat kommunens styrelse och ndmnders
verksamhet och genom utsedda lekmannarevisorer &ven verksamheten i
koncernen Filipstads Stadshus AB samt Stiftelsen Filipstadshostader
under ar 2015,

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente.

Revisionen har [6pande tagit del av styrelsens och namndernas
verksamhet via protokoll och andra beslutsunderlag, samt genom samtal
med fortroendevalda och tjansteman. Revisionen har &ven haft dialog
med kommunfullméktiges presidium. Fordjupade granskningar har
genomférts inom ett antal verksamhetsomraden. Vidare har
rakenskaperna samt den interna kontrollen granskats.

Resultatet och omfattningen av genomférd granskning framgar av
Revisionsberattelse fér ar 2015, Revisorernas redogorelse 2015,
Lekmannarevisorernas granskningsrapporter och revisionsberattelser
fran de kommunala féretagen. Revisionen har inte erhallit
revisionsberattelse fran Region Varmland och Varmlands lans
Vérdférbund som underlag till kommunfullméktiges ansvarsprévning.

Kommunfullmaktige har fér ar 2015 anvisat ett finansiellt mal, som
ansetts ge kommunen forutsattningar att uppna en god ekonomisk
hushallning. Revisionen anser att arsredovisningen inte ger revisionen
tillirdckliga underlag for att uttala sig om det finansiella effektivitetsmalet.
Avseende det finansiella resultatmalet har kommunfullmaktige beslutat
att detta undantagsvis inte skall gélla under 2015.

Nagra, av fullmaktige faststallda, verksamhetsmassiga malsattningar
som ar matbara och har en entydig koppling till god ekonomisk
hushallning, anser revisionen att det inte finns fér 2015.

Revisionen beddmer sammantaget att styrelse, nédmnder och
fullmaktigeberedningar i Filipstads kommun i allt vasentligt har bedrivit
verksamheten pé ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt pa ett
tillfredstéllande satt, att rakenskaperna i allt vasentligt &r rattvisande, att
styrelsens och nhamndernas och beredningarnas interna kontroll varit
tillrécklig.

i~ < 2 Utdragsbestyrkande
1 S | 2 [ 05%




FILIPSTADS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kommunfullméktige 7 april 2016 8

Revisorerna tillstyrker att ansvarsfrihet beviljas kommunstyrelsen,
namnderna samt de enskilda fortroendevalda i dessa organ och
tillstyrker att kommunens arsredovisning godkanns.

Kommunfullméktiges presidium har haft éverlaggningar med revisorerna
och tillstyrker ansvarsfrihet for styrelser och namnder samt de
kommunala bolagen och de fértroendevalda i dessa organ.

Ordférande Marina Isaksson erinrar om att ledamot tillhérande
revisionsskyldig ndmnd/styrelse eller annan ledamot i javsituation icke
ager delta i beslutet om ansvarsfrihet for detta organ.

Kommunfullméktige beslutar

att enligt revisorernas férslag och i évrigt redovisade handlingar bevilja
ansvarsfrihet fér kommunstyrelsen, socialnédmnden, Barn- och
utbildningsnamnden, miljé- och byggnamnden, valndmnden,
dverformyndarndmnden, hjalpmedelsnamnden, drift- och
servicenamnden och administrativa ndmnden samt de enskilda
fortroendevalda i dessa organ samt

att tillstyrka att ansvarsfrihet beviljas till de kommunala bolagen samt de
enskilda fértroendevalda i dessa organ.

| beslutet om ansvarsfrihet deltar ej féljande ledaméter:

Avseende Kommunstyrelsen: Per Gruvberger, Christer Olsson, Torbjérn
Parling, Marina Isaksson, Gisela Nyquist, Olle Engstréom, Anders
Nilsson, Benny Ahremark Persson, Asa Hadkman Felth, Jomark
Polintan, Cecilia Svanlind Térn, Robert Spector, Christel Iversen, Henric
Forsberg, Britt-Marie Wall, Sebastian Nilsson, Bengt Sjcberg och Frida
Olsson.

Avseende Barn- och utbildningsnamnden: Torbjérn Parling, Olle
Engstrédm, Ann-Marie Ros6, Robert Spector, Bengt Sjoberg, Sune Frisk,
Sebastian Nilsson, Henric Forsberg och Benny Ahremark Persson och
Claes-Erik Eriksson och Irene Frisk.

; ' 7 A
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FILIPSTADS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kommunfullméktige 7 april 2016 9

Avseende socialndmnden: Anders Nilsson, Christer Olsson, Britt-Marie
Wall, Jomark Polintan, Sebastian Nilsson, Cecilia Svanlind Torn,
Marianne Andersson, Helen Eriksson, Claes-Erik Eriksson, Frida Olsson,
Ann-Marie Ros6 och Roger Géransson.

Avseende Miljé- och byggnadsndmnden: Asa Haakman Felth, Henric
Forsberg, Christina Séhrman, Ulf S6hrman, Irene Frisk, Sune Frisk, Tord
Johansson, Lillvor Eriksson och Roger Géransson.

Avseende Hjalpmedelsndmnden i Varmland: Britt-Marie Wall, Christer
Olsson, Ulla Olsson, Jomark Polintan och Frida Olsson

Avseende Drift- och servicendmnden: Torbjérn Parling
Avseende valndmnden: Ann-Marie Rosd, Gisela Nyquist, Marianne
Andersson, Christina S6hrman, UIf Séhrman, Henric Forsberg, Lillvor

Ericsson, Sebastian Nilsson och Claes-Erik Eriksson

Avseende Administrativa namnden: Per Gruvberger, Christer Olsson och
Frida Olsson.

Avseende Overformyndarnamnden: Henric Forsberg

~—




FILIPSTADS KOMMUN
KOMMUNREVISORERNA .
’ 2016 -03- 29

Till
Kommunfullimiktige

Revisionsberittelse for ar 2015

Vi, av kommunfullmiktige utsedda revisorer i Filipstads kommun, har granskat den verksam-
het som bedrivits i styrelse och ndmnder och genom utsedda lekmannarevisorer dven verk-
samheten som bedrivits i koncernen Filipstads Stadshus AB samt Stiftelsen Filipstadsbosti-
der under ar 2015.

Styrelse, nimnder och beredningar ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal,
beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar ocksa for
att det finns en tillrficklig intern kontroll och aterredovisning till fullméktige.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och réikenskaper samt att
prdva om verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de foreskrifter
som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet
och kommunens revisionsreglemente. Granskningen har genomftirts med den inriktning och
omfattning som behdvs for att ge rimlig grund f6r bedémning och ansvarsprévning.
Revisorernas analyser av visentlighet och risk har varit vigledande for valet av
granskningsinsatser och har utgjort grunden till revisionsplanen for verksamhetsaret 2015.

Vi har [6pande tagit del av styrelsens och ndmndernas verksamhet via protokoll och andra
beslutsunderlag, samt genom samtal med fértroendevalda och tjdnstemén. Vidare har
rikenskaperna samt den interna kontrollen granskats. Tréffar har genomforts med vér upp-
dragsgivare, kommunfullmiktiges presidium. KPMG har bitritt oss vid revisionen.

Resultatet och omfattningen av genomford granskning framgar nedan och i
bilaga 1 Revisorernas redogirelse, bilaga 2 Lekmannarevisorernas granskningsrapporter,
samt i bilaga 3 Revisionsberdittelser frdn de kommunala foretagen.

Vi har inte erhallit revisionsberiittelse frdn Region Virmland och Virmlands lins vardfor-
bund som underlag for fullmiktiges ansvarsprovning. Dessa rapporter avlimnas vid senare
tillfille.

Revisorerna har till uppgift, enligt kommunallagen 9 kap 9 §, att bedéma om arsbokslutet dr
forenligt med de mél fullméktige beslutat. Bedomningen giller bade de finansiella malen och
mélen och riktlinjerna for verksamheten.

Kommunfullmiktige har fér &r 2015 anvisat ett finansiellt mal, som ansetts ge kommunen
forutséttningar att uppna en god ekonomisk hushéllning. Vi anser att arsredovisningen inte
ger oss tillriickliga underlag for att uttala oss om det finansiella effektivitetsmélet. Avseende
det finansiella resultatmalet har kommunfullméktige beslutat att detta undantagsvis inte skall
gilla under 2015.




FILIPSTADS KOMMUN
KOMMUNREVISORERNA

Nagra, av fullmiktige faststillda, verksamhetsméssiga malsittningar som &r métbara och har
en entydig koppling till god ekonomisk hushallning, anser vi att det inte finns for 2015.

Vi bedémer sammantaget att styrelse, nimnder och fullmiktigeberedningar i Filipstads
kommun i allt vdsentligt har bedrivit verksamheten pa ett indamalsenligt och frdn ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sitt.

Vi beddmenr att riikenskaperna i allt véisentligt #r réttvisande.

Vi bedémer att styrelsens, nimndernas och beredningarnas interna kontroll har varit
tillrdcklig.

Vi tillstyrker att fullmiiktige beviljar ansvarsfrihet for styrelse, nimnder och
beredningar samt enskilda ledamdter i dessa organ.

Vi tillstyrker att kommunens arsredovisning godkiinns.

Revisionsberittelsen #r upprittad av de, av kommunfullméktige valda revisorerna i Filipstads
kommun.

Filipstad 2016- U 05 Zq
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Eilert Eriksson

Bilaga 1  Revisorernas redogorelse 2015
Bilaga2  Lekmannarevisorernas granskningsrapporter 2015
Bilaga3  Revisionsberittelser fran de kommunala foretagen 2015

Faljande revisionsrapporter fiin de sakkunniga har lopande under dret dverldamnats till
kommunfullmdktige for kinnedom:

Nr 1 Planering av personalresurser avseende dldreomsorgens verksamhet i ordi-
nért boende

Nr 2 Kommunens planering och beredskap avseende dimensionering av férskola
och skola

Nr 3 Granskning av kommunens dricksvattenforsorjning ink. reservvattentikt
samt hantering av avloppsvatten

Nr 4 Samgranskning av palliativ vard i Varmland




FILIPSTADS KOMMUN
KOMMUNREVISORERNA

Nr 5 Oversiktlig granskning delarsrapport 2015
Nr 6 Granskning av bokslut och arsredovisning 2015




Dnr uZO'(a}b(
2016 -03- 1 &

Granskningsrapport

Till Arsstimman iFilipstads Stadshus AB
Org nr 556645-3394

Jag har granskat bolagets verksamhet under 2015 i egenskap av lekmannarevisor utsedd av
kommunfullmiktige i Filipstad.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och god revisionssed i detta slags
granskning.

Jag har vid min granskning av bolagets verksamhet tagit del av styrelsens protokoll och
rapportering. Vidare har jag genom samtal och méten med VD och bolagets revisor fatt in-

formation och insikt om foretagets verksamhet, ekonomi och utveckling.

Jag beddmer att bolagets verksamhet skotts pa ett dndamélsenligt och frdn ckonomisk
synpunkt tillfredsstillande sitt samt att bolagets interna kontroll varit tillrdcklig.

Filipstad den /L}‘ / HZ 2016

s puteel

Till granskningsrapporten hor bilaga
Sakkunnigas granskning
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Till fullméiktige i Filipstads kommun Q L \L’ Lﬂl) ! ?) O
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Till Arsstimman i Filipstads Energiniit AB

(org nr 556517-4991)

Jag av fullméktige i Filipstads kommun utsedd lekmannarevisor, har granskat Filipstads Stads-
hus AB:s verksamhet.

Styrelse och VD svarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande bolagsordning, dgardirektiv
och beslut samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten. Lekmannarevisorerna

ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll samt préva om verksamheten bedrivits
enligt fullmiktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed i kom-
munal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt utifidn bolagsordning och av bo-

lagsstimman faststillda dgardirektiv.

Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behovs for att ge rimlig
grund for bedomning och prévning.

Jag bedomer sammantaget att bolagets verksamhet har skétts pa ett andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunlkt tillfredsstiillande séitt.

Jag bedimer att bolagets interna kontroll har varit tillriicklig.

Filipstad 2016-03- 2.9
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Lekmannarevisor
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2016 -03- 29

Till fullmiiktige i Filipstads kommun

Till Arsstimman i Filipstads Energi AB
(org nr 556645-2240)

Jag av fullmiktige i Filipstads kommun utsedd lekmannarevisor, har granskat Filipstads Energi
AB:s verksamhet.

Styrelse och VD svarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande bolagsordning, dgardirektiv
och beslut samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten, Lekmannarevisorerna

ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll samt préva om verksamheten bedrivits
enligt fullmiktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten.

Granskningen har utférts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed i kom-
munal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt utifran bolagsordning och av bo-

lagsstimman faststéllda dgardirektiv.

Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig
grund for bedémning och prévning.

Jag bedémer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett éindamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstiillande siitt.

Jag beddmer att bolagets interna kontroll har varit tillricklig.

Filipstad 2016-¢13- 2.4
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Dhr 01/
2016 -03- 14

Granskningsrapport

Till drsstimman i Vargarda Fastigheter AB
Org nr 556637-8237

Jag har granskat bolagets verksamhet under 2015 i egenskap av lekmannarevisor utsedd av
kommunfullmiktige i Filipstad.

Granskningen har utfrts enligt aktiebolagslagen och god revisionssed i detta slags granskning.

Jag har vid min granskning av bolagets verksamhet tagit del av styrelsens protokoll och
rapportering. Vidare har jag genom samtal och méten med VD och bolagets revisor fatt in-
formation och insikt om foretagets verksamhet, ekonomi och utveckling.

Jag bedomer att bolagets verksamhet skdits pa ett dndamélsenligt och fran ckonomisk synpunkt
tillfredsstillande sitt samt att bolagets interna kontroll varit tillrdcklig.

/¥

e
Filipstad den /N 2016
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Till granskningsrapporten hor bilaga
Sakkunnigas granskning




Dhr Q0176
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Granskningsrapport

Till Arsstéimman i Novelty AB
Org nr 556646-3963

Jag har granskat bolagets verksamhet under 2015 i egenskap av lekmannarevisor utsedd av
kommunfullmaktige i Filipstad.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och god revisionssed i detta slags granskning,.
Jag har vid min granskning av bolagets verksamhet tagit del av styrelsens protokoll och
rapportering. Vidare har jag genom samtal och méten med VD och bolagets revisor fatt in-
formation och insikt om foretagets verksamhet, ekonomi och utveckling.

Jag beddmer att bolagets verksamhet skotts pé ett &ndamalsenligt och frdn ekonomisk synpunkt

tillfredsstillande s#tt samt att bolagets interna kontroll varit tillrécklig.

Filipstad den /(7[ Vi :3 2016
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Till granskningsrapporten hor bilaga
Sakkunnigas granskning
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i Stiftelsen Filipstadsbostédder, org.nr 872400-2012

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision-av arsredovisningen for Stiftelsen
Filipstadshostédder for rékenskapsaret 2015-01-01 - 2015-
12-31, :

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret for att upprétta en
arsredovisning som ger en réttvisande bild enligt
&rsredovisningslagen och fér den interna kontroll som
styrelsen bedémer &r noédvandig for att upprétta en
arsredovisning som inte innehaller vdsentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen pa
grundval av var revision. Granskningen har utforts enligt
god revisionssed. Fér den auktoriserade revisorn innebér
detta att han eller hon utfért revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige,
Dessa standarder krdver att den auktoriserade revisorn
foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen
for att uppnd rimlig sdkerhet att &rsredovisningen inte
innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhdmta
revisionshevis om belopp och annan information i arsredo-
visningen. Revisorn véljer vilka atgdrder som ska utféras,
bland annat genom att beddma riskerna for vdsentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r
relevanta for hur stiftelsen uppréttar arsredovisningen for
att ge en réattvisande bild i syfte att utforma gransknings-
atgérder som dr dndamalsenliga med hénsyn till omstan-
digheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i stiftelsens interna kontroll. En revision
innefattar ocksa en utvérdering av andamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvéants och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvérdering av den évergripande presentationen i arsredo-
visningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga
och dndamélsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden réttvisande bild av stiftelsens
finansiella stéllning per den 31 december 2015 och av dess
finansiella resultat och Kkassafldden for aret enligt
arsredovisningslagen.

Ernst & qung AB

Rapport om andra krav enligt fagar och andra
forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort
en revision av styrelsens forvaltning av Stiftelsen
Filipstadsbostéder rikenskapsaret 2015-01-01 - 2015-12-
31.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vért ansvar dr att med rimlig sdkerhet uttala oss om
férvaltningen pa grundval av véar revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag fér vart uttalande om férvaltningen har vi
utdver var revision av arsredovisningen granskat vdsentliga
beslut, atgérder och férhéllanden i stiftelsen for att kunna
bedéma om nagon styrelseledamot &r erséttningsskyldig
mot stiftelsen eller om det finns skal fér entledigande.
Vihar dven granskat om ndgon styrelseledamot pa annat
satt har handlat i strid med stiftelselagen, stiftelse-
forordnandet eller &rsredovisningslagen.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhdmtat &r tillrackliga
och dndamélsenliga som grund for vart uttalande,

Uttalande

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat
i strid med stiftelselagen, stiftelsefdorordnandet eller
arsredovisningslagen.

Karlstad den \jr mars 2016

Eilert Eriksson
Av Filipstads Kemmun
utsedd revisor

Daniel Betg—
Auktoriserad revisor
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